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1.学生发展质量 

1.1 党建引领 

1.1.1 ָ ῠ 

ӥװ Ҳש ᴰӀӎ ҿ Ї

Ά Ї ָ ᴑꜙЇ ꜘ Ά

ᵲ Ὴ Ї ” Ά Ґ ┼ɼ Ά

ᵣЇ Ņ ү ņЇ Ņ ү ḪņЇ ”

Ầ└Ņҩү ņɼ҅ ῇ ӥ Ҳש ᴰӀ

ӎ ŅҎ ņ ᵲɼה 2022 Ґ Ї Ὴ ҅

ҲῊ ʃӥ Ҳש ᴰӀӎ ʄ Ї

Ὴ ӥ Ҳש ᴰӀӎ

∆ ЇῊ ŅҎ ņ ᵲɼ Ά

ŀŀ ӥԑ Ҍ ҏ҅ ꜠Ї Ά ӫ ɻ

ῚלΆ ҏ Ґ Ὴ ҏ

Ї Ά ԑ ӥ Ҳש ᴰӀӎ

Їΐ ԋ 4 Ї Ѓ 1-1ɻ 1-2Єɼ

҅ ∆Ņ ņ ꜠Ї  ʃ

ָʄ ЇῊ ΐӃ⸗ 6 ʃ ¥

ʄ ∆ ꜠, ԋ ɼԑ Ὴ ꜘ Ά

ɼῊ ꜘ Ά ЇῊ ʃҲ ΐ֥Ά

ᵲ ᶡʄЇ Ņ῏ү ņ Ņ֒ү└ᵣņ Ņ҈ү

Ⱶņ Ї Ά Ņ Ԏᾨņ ↔ɻΆ Ņ

ņɻŅ ָņ Жװ∕ Ņ ņɻ
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Ņ ָņ ᵲ ҿ Ї ꜠ Ά

ᵲῊ ɼΆ Ņ֒ ņ Ὴ Ї

Ά ⌐ Ά ЇΆ ӫ Ņ

ָņ Ὴ ɼҎ ָ ᵲɼ Ά ָ Ї ₴

Їװ Ά ָ ᵲ Ї Ҳ

ɻ ɻ ָ Ї ָ ᵲЇ Ⱶ Ņָ

Ῐ ņ Ї Ҙҟ Ї2022 ָ 24

Ї῎ 35 Ж2022 Ά Ҙ

ᵲ 4 Ж ∕ Ά ᵲ 1үЖ

ԋ ɻ Ҙῡ ɼ ָ ɻᴮ

ᴮ Ҳ Ά ɼ2022 Ά 19 Ї

Ά 175 ɼ 

 

 

 

 

 

 

 

 

图 1-1  学校师生集中学习党的二十大精神 

（来源：组织人事部） 
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图 1-2  党的二十大精神宣讲进课堂 

（来源：组织人事部） 

1.1.2  

Ὴ Ά ᵲ ɻ Ά Їꜘ

ᵲɻ Ї ῠ

ᵩ Ὴײַ ᴰӀӎ ָЇ ָ ῠ

ЇװΆ ꜡ ɼ҅ Ά ᵣЇ ҿῠ

ɼ ꜘ Їᶳ ┼Ї

┼ Ї ԋ҅ ┼ ɻ ┼ɻ ┼Ї

Ά ЇῊ ᵊ Ї ҿῠ Ї

ԋ ᵣЇ ԋ Ὺ ꜠Ⱶɼԑ Ά

Ї ɼ Ӏ ғ

҅ ɼ∕ ŅΆ + ָņЇ ָ

ɼ Ғ ӥ֢ Їה ҟ ɻ
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ғ ҿῠ ɻҘҟ ғ∕ ∕ҟɻ ᴰ ғ ꜙɻ

ᵩ ғ ɻ ҟ Ї Ὴ Їҿ

Ὴ ү ∕ ᴌЃ 1-3ЄɼҎ Ά Ї

ɼᶳ Ά ӫ ɻ Ά Ῑ ɻ

Ї Ї Ά Ї Ά

ᵲ ɼ ꞈⱵ Ņװ ҿ Їΐ

ҿ Ї Ὴᵩ ņ Їᴶ Ї

Άɻ Ї ꜡ ָ ָ ɻᴍẅ Ї

ҿ ɻ Ӑ ɼῊ ΐ 2818 ֢

ῇΆ ӫЇ ᶡ 14.32%Ж1703 ꜘΆ

Ї ᶡ 9.3%ɼῊ 2300ᵯ ғ└

ᵲ ҲЇ Ж 111 ҟ

ꜙ ↔ Ж14754ָ ῳ Ї

ᶡ 70.27%ɼ Ņᴮ ᵲ ᵣņɻ

2020-2021 ị Ḍ ЖŅ ņằ Ḍ

ŅҎҐӦņᴮ Ї1 ŅҎҐӦņᴮ

Ї2 ŅҎҐӦņᴮ үָɼ 
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图 1-3  辅导员党员老师进宿舍与团员青年谈心谈话 

（来源：组织人事部） 

1.2 立德树人 

1.2.1  

Ά ᵲЇ ԋҘ Ά

ᵲ Ї ᵲҘ ᴰ

Ғ ԓ 2 Ї Ά ӫ ҏ Ғ ԓ 4

ЇῚל Ԑה Ғ ԓ 3 ɼῊ ԋΆ

Ґ ɻ ɻ ɻ ԑ Ầ

ᵲɻ ָɻῊ Ὴ ғ

ָ ┼Ї ָᴑꜙ └ԋ ɼ 

ᴣ Ї2021 2022

ָ ΐ 4 ָЇ 985ɻ211

3 ָЇ Ҙᴑ 63 ָɻῡ

14ָЇҘᴑ Ҳ◖ ҏװ 15ָɻ ҏװ

32ָЇ 5ָЇ ᴮ 1ָЇ
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Ҙᴑ └ 1Е330ɼ ԋ 4 ḷ Ї

ʃΆ ʄʃ ᾫ Ӏӎ ʄ2 ḷ Ї

ʃ ғ ʄʃ ҡ Ҳ ᴰӀӎ ᵩ

ʄ2 ЇῚҲʃ ғ ʄ

ɼ2021-2022 Ї ᵲ

3 Ї 1 Ї 2

Ї 2 Ж 2 Ї ᶡ 90%Ї

꜠ 8үɼ 

Ғ ɻҒ Ҙҟ

ằ ɻ ɻ ɻ ┼ ɻָ ᴍẅ

Ї ғᴍẅ ῇ Ї

┼Ї Ж ᴰɻӀ ᴰɻ

꜠ɻ ɻ ɻ ɻҒ

ῠЇ Ņ ꜠ ӥņҿŅӀ꜠ ņЇ

ᴶ ɼ Ӄ⸗ Ҙ Ї ῠ ҿӥ ɼ

ᾥⅎ⌐ ɻ ɻ ḪɻQQ ᴶЇ

ɼ 

ᶡ 1-1  Ņ1344ņ ꜠ Ї

Ҳ Ņ ņ  
永州职业技术学院大力推动思政政治教育课内课外、校内校外联动新模式。

2019年将思政课堂搬进扶贫村；2020年将思政课堂搬进网红社区；2021年将思

政课堂搬进监狱、搬进小学、开展线上集体备课等；2022 年采用直播方式与永

州监狱开展法制教育，逐渐探索出了一套思想政治教育移动课堂“1344”模式，

成功打造出行走中的思政教育“永职样本”。 

这种课内课外、校内校外联动的移动式、多元式思想政治教育模式成效显著，

多次得到了湖南省教育厅官网、湖南教育电视台、湖南日报、学习强国、三湘都

市报、永州红网等多家省、市媒体新闻报道，获得广泛的社会好评，扩大了社会
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影响力（见图 1-4）。 

 

图 1-4  思政教育移动课堂及社会反响 

（来源：思政部） 

1.2.2 ŅҎῊ ָņ 

ᾥⅎ ᵲ ָᾣ ָ Ї Ὶ ῇ

ᵩ┼ Ίᵩ ᵲ ҲЇ ָ ɻ

∕ ָⱵ ɻ ָ ɻ ῠ

ָ Ї Ņ῏ᵣ҅ᵩņ ָᵩ ЇῊⱵ ŅҎῊ ָņ

ɼ2021 12 Ҏ Ҳ ᴮ үָ

1ָɼ2022 2 Ї ָ

ŅҲ ᴶ ғ ḷ∕ ņ ᴮ ɼ

2022 5 Ņ ғ ņ

ᾨ үָ 1ָɼ Ї ᵲ

Їΐ 9 ɻ

1 ɼ 
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ᶡ 1-2   
一直以来，学校坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯

彻党的教育方针，深入推进“三全育人”综合改革，坚定正确的文化建设方向，

深度挖掘“工匠精神”校园文化核心理念，着力实施文化育人“四项工程”，构

建了具有时代特征和永职特色的校园文化体系。一是树理念，“特色”为笔，绘

就“文化铸校”画卷。学校遵循“社会主义核心价值观是魂，优秀传统文化是根，

鲜明企业文化是基，特色校园文化是本”的思路，在已有实践基础上，深度挖掘，

总结提炼出“工匠精神”核心文化理念。通过板报、橱窗、宣传廊和新媒体等平

台，对学校办学理念、校训和校风教风学风等内容进行宣传，不断提高学校文化

软实力。二是建平台，厚植沃土，构建“文化铸校”体系。通过实施校园环境文

化工程、活动文化工程、红色文化工程、制度文化工程等文化育人工程，从无形

到有形，从精神到物质，师生潜移默化，修身养德，收到良好效果（见图 1-5、

图 1-6、图 1-7）。 

文化育人项目实施以来，校风学风明显好转，学生素质明显提高，育人质量

持续提升，综合实力不断增强，全校上下呈现出和谐奋进、蓬勃发展的新景象。 

 
图 1-5  校园环境文化育人 

（来源：宣传统战部） 
 

 
图 1-6  学校活动文化育人 

（来源：团委、学工部） 
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图 1-7  红色文化育人 

（来源：宣传统战部） 

꜠ײַ 1.2.3  

ᴌ Ї ʃַײ꜠ ʄ ῇ Ҙҟ

ָ ῠ Ї ԋ Ї ῇ ɼ ָ Ї

꜠ײַ‼ ᴍẅ Ї └ָ ῠ Ὴ ɼ

ҲЇ ꜠ײַ ɻַײ ῠЇ

ꜘ ӥ꜠ײַ ɻַײ꜠ ɼ2021 7 Ї ꜗ

Ӄ⸗ԋ ҟ ↔ ῎ΐ

꜠ײַ Ї Ҳ ꜠ײַ ғ

ῪῚל Ї ԋ ɼ2022 1 Ї

Ӏ ʃ ∕ ŀŀ ꜠ײַ

ʄῇ Ņ ֒ņ ҟ ↔

ɼ Ὺַײ꜠ 9 үЇ ꜠ײַ 10

ɼ 

ᶡ Ҳ꜠ײַ  1-3 Ї Ҳ  
学校构建了“123456”劳动育人体系，即围绕一个目标：“劳动树德、增智、

强体、育美、创新”。纳入两个方案：《专业人才培养方案》和《劳动教育实施

方案》。实行三阶递进：大一理论教育和校内日常劳动；大二实践教育和校外志

愿服务、创业实践；大三实习教育和企业顶岗实践。开展四个活动：劳模讲座、

志愿服务、三下乡服务和顶岗实习；占领五个阵地：课堂、校园、乡村、社区、
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企业。建立六个维度考评：对劳动观念、劳动情感、劳动技能、劳动质量、劳动

成果和劳动纪律进行综合考评。劳动教育立足实践，学生人人参与，成为学校和

永州市文明创建的重要推动力量（见图 1-8）。 

 

 

 

 

 

图 1-8  学生参加校园及社区劳动 

（来源：学工部） 

1.2.4 ᴶ  

Ї Ņַײ꜠ᾩ ɻ ɻ∕ ᴵ ņ

ש ῠɻ ᴶ Ὴ

Ї Ņָָ ɻָָ Ὶ ņ ЇҒ

ꜘ ғ Ⱶ Їᶕ ɻ ɻ

ЇῊ ָ ῠ ɼ ҟ

ɻҘҟ Ҙҟ Ҳ ԋ ᴮ

ɼ ῗ ᴶ 39 ɼ 

ᶡ 1-4  Ņ ņ ꜠ Ņ ᴰ∕ņ ש ḷ

 
学校汽车类专业项目团队积极探索实践“知理论、能分析、会诊断、敢创新”

新时代汽修工匠的培育路径（见图 1-9）。教研与科研“双轮”驱动，自主研发

具有知识产权、能实现人车交互功能的 XCAN学习平台、XCAN故障诊断平台及 XCAN

总线盒。基于科教融合成果，以“五新”融入为脉络，有效解决了内容呈现难；

构建“三域五环”教学模式，有效解决了实训实施难；以平台的人车交互功能，

有效解决了学生理解难。实施“红灯停-绿灯行”多元教学评价，将“不断探索、

精益求精”的汽修工匠精神贯穿到教育教学全工程。 

通过“知、能、会、创”新时代汽修人的培育路径，针对性解决了教学问题，

学生技能水平明显提升，同时社会服务、劳动意识有效得到加强。以此为基础，

参加各类比赛中获得全国二等奖 1项、省级一等奖 1项、省级二等奖 3项、省级
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三等奖 4项的好成绩，学生实习就业深受用人单位认同与好评。 

 

图 1-9  “知、能、会、创”新时代汽修工匠培育路径 

（来源：教务处、工程学院） 

1.2.5  
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ԓ ằ ᵲ ₴Ї2020-2022 Ҏ

ằ ᾨ ᵣЇ5ᵣ ằ ᾨ ү

ָ ɼ 
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图 1-10  2022级新生心理问题分布情况 

（来源：心理咨询中心） 

1-1  Ҏ ‟ⅎ  

（来源：心理咨询中心） 

ԑ Ὴ ằ ᵩ ɼ ᴌ Ї

ᵩ Ж ᵩ ꜠Ї ᵩ

ɻᵩ ꜠Ῐ ɻᵩ Ї

ᵩ ɼ2021 ᵩ ằ ᵲ 9 —11 Ὴ

年级 
应测人数

(人) 

实测人数（人） 有效参测率（%） 问题人数 

（人） 

检出率 

% 

健康率 

% Scl-90 UPI Scl-90 UPI 

2020 7072 6935 6864 98.1 97.1 47 7.5 92.50 

2021 7066 6750 6670 95.5 94.4 53 6.5 93.50 

2022 8184 8160 8113 99.7 99.1 101 10.4 89.60 
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Ї ҿ 67.7%ɼ 2020 Ґ ԋ 8.7%ɼ Ї

2022 ⅎԑ ᵩ ᵲ Ὴ ɼ ᵩ

ɼ ԑ ꜠ᴰҲЇ ש

ᴮ ש ɻŅ ņ ɻש ᵩ ⅎ

Ҙ 8 ɼҎү ש ЃӗӘ ɻ ɻ ש

Є ᴮ ש Їש 5 ү ɻ5

ү ΐ 43 ɼ 

1.3 在校体验 

1.3.1 ӫ ָ  

ҟᴗҟ ЇҒ ḷ ָ ῠ ɻ

ᵩ Ὺ Ї װ ҿ ЇҒ ҵ ғ

Ї⅓ ӥῘ Ї Ҳ ԓ ῇ

ᾣ Ї ᴶ Ї ӫ ָ ɼ 9635

ꜘ Ї ᵩ ҿ 97.32%ɼῚҲЇ

ָ 97.84%Ї ָ 95.30%Ѓ 1-2Єɼ 

ᶡ 1-5  √  ָ 
唐萍是学校护理专业的骨干教师、教授，永州市学科带头人。主持多项教学

教改项目，参与全国首批“1+X”证书制度试点改革项目，在学校《老年照护》

《失智老年人照护》等多个“X”证书改革中做出重要贡献，推动了“1+X”证书

制度试点改革的顺利进行。在课程思政教学方面，将课程思政与《老年护理》专

业课程有机融合，把“立德树人”作为教育的根本任务去贯彻，形成了课程思政

专业化教学特色，提出老年护理“尊老为徳、护老为责、助老为乐”的课程思政

目标，为构建全员、全程、全课程育人格局形成协同效应。 

近年来，她积极推进教学信息化建设，以赛促教、以赛促改、以赛促建，有

效实现了信息化教学成果转化。她的课深受学生欢迎，在智慧职教平台，线上学

习者年均 2000 人。疫情期间，为落实“停课不停学”的线上教学，她持续优化

线上资源和丰富的互动方式，学生好评不断，为线上线下混合式教学提供了很好

的范例。2022年 9 月，她被评为“永州市教书育人楷模”（见图 1-11）。 
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图1-11 “永州市教书育人楷模”—唐萍教授 

（来源：教务处） 
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꜡ ꜡ ꜠Ї 11027 ָ Ї

2595.414 ҌᾣЇ Ḧ ҅ ɼ ḷ

ꜙ Ї ɻ Ї Ѓ Єŀ

Ѓ Єŀ Ѓ ꜙ ḷ ốЄ ḷ Ї ḷ

ɼ ָ ᴑꜙЇ װ ҿ Ї

ꜙ Ї ᵩ ꜙ 94%Ѓ

1-2Єɼ 

ҲЇ ԓ Ї

ҏ Ї ҏ҅ Їᵜᶳ Ḧ

ᵣɼ 

1-2   

年度 

教书育人满意度 课程教学满意度 

管理服务

满意度 
课堂育人

满意度 

课外育人

满意度 

思想政治

课教学满

意度 

公共基础

课满意度 

专业课教

学满意度 

2022年 97.84% 95.30% 98.24% 96.98% 98.24% 94% 

2021年 99.37% 98.01% 99.28% 98.73% 99% 96.22% 

（来源：学工部、教务处） 

1.3.4 Ⱶ 
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Ⱶ ῠɼ 

2022 Ὺ ᵣ ҿ 0.57ү/ Ї 2021

0.07ү/ ɼ2022 ҟ ҿ 100%ɼ

Ҙҟ ɼ ΐ 41 үЇ

꜠ ғ ҿ 6.95%Ї 2021 ꜘ 2.23%ɼ 

Ҙҟ ῠЇ Ņװ Ḍ ɻװ Ḍ ɻ

װ ņ └ Ҙҟ ɼ ԑ

ꜘ Ӏ Ӄ⸗ װ יִ ꜘ ҟ ɼ2022

Ї ɼ ꜘ 2022 ҟ

Ї ғ ҵ Їΐ 139 ꜘ

34ү Ї ҅ 6үЇ ԑ 11үЇ

Ҏ 26үЇΐ 43ү ɼ ꜘ Ӄ⸗

҅ 3үЇԑ 3үɼ 

1.4 就业质量 

1.4.1 ҟ  

2022 ҟ ָ 6862ָЇ └ 2022 12

15 ҟָ ҿ 6274ָЇ ҟ ҿ 91.43%Ї ҟ 2021

ҟ 5.53ү ⅎ Ѓ 1-12Єɼ2022 ҟ

Ὺ ҟָ 3908 ָЇ ҿ 56.95%ɼ

ҟ ҟ Ҳ ҟ ⌡ᵣ∆╦Ҏ ⅎ⌡ҿЕῚל

ҟ 3894ָЇ 56.75%Ї ꜠ײַ ҟ 598ָЇ

8.71%Ї 295ָЇ 4.3%Ѓ 1-3Єɼ ҟ
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ҟ Ҙҟҿ ɻ Ї ҟ ᵤ ҿ

ҘҟЃҹ ɻ ЄЃ 1-4Єɼ 
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图 1-12  近四届毕业生就业率变化趋势 

（来源：麦可思-永州职业技术学院 2022届毕业生培养质量评价数据） 

1-3  2022 ҟ ҟ  

是否落实毕业去向 毕业去向 人数 比例 

已落实毕业去向 

其他录用形式就业 3894 56.75% 

签订就业形式就业 1336 19.47% 

签劳动合同形式就业 598 8.71% 

应征义务兵 57 0.83% 

专升本 295 4.3% 

自由职业 56 0.82% 

自主创业 38 0.55% 

出国、出境 0 0 

未落实毕业去向 求职中 571 8.32% 

暂部就业（无就业意向） 17 0.25% 

合  计 6274 91.43% 

（来源：就业处统计） 

 

 

（%） 
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1-4  ҟ 2022 ҟ ҟ  

全校 7个二级学院，34个专业 

二级学院 专业 
总毕业人数 就业人数 

毕业去向落

实率（专业） 

6862 6274 91.43% 

非医卫类学院 3309 3200 96.71% 

农学院 

园林技术 94 92 97.87% 

畜牧兽医 160 149 93.13% 

动物防疫与检疫 25 23 92.00% 

动物医学 61 60 98.36% 

智能制造与

建筑工程 

学院 

建筑室内设计 173 173 100.00% 

建筑工程技术 166 163 98.19% 

建筑智能化工程技术 33 33 100.00% 

工程造价 51 51 100.00% 

机械制造与自动化 49 49 100.00% 

机电一体化技术 256 254 99.22% 

工业机器人技术 171 171 100.00% 

汽车检测与维修技术 155 155 100.00% 

新能源汽车技术 40 40 100.00% 

信息工程 

学院 

计算机应用技术 494 477 96.56% 

计算机网络技术 174 171 98.28% 

云计算技术与应用 39 38 97.44% 

商学院 

金融管理 40 40 100.00% 

财务管理 35 34 97.14% 

会计 237 213 89.87% 

市场营销 100 97 97.00% 

旅游管理 200 183 91.50% 

商务英语 169 162 95.86% 

幼儿发展与健康管理 387 372 96.12% 

医卫类学院 3553 3076 86.57% 

医学院 

临床医学 599 497 82.97% 

口腔医学 234 207 88.46% 

药学 285 249 87.37% 

中药学 82 71 86.59% 
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护理学院 
护理 1447 1234 85.28% 

助产 215 176 81.86% 

医学技术 

学院 

医学检验技术 145 133 91.72% 

医学影像技术 328 293 89.32% 

口腔医学技术 67 66 98.51% 

眼视光技术 62 62 100.00% 

康复治疗技术 89 86 96.63% 

（来源：就业处） 

1.4.2 Ҙҟ ῗ  

ҟ ᵲғҘҟ ῗ Ѓ ҟ Є Ḧ ᵣ Ї 

2022 ҟ ᵲғҘҟ ῗ ҿ 77.33%Ї ҟ Ԑה ᵲ

ғ Ҙҟ ɼ ҟ Ҙҟ ῗ ᵲ Ӏ

ԓ ᾨ ҟῴ ҟЃ42.42%ЄɻҘҟ ᵲҒ

ҟ Ѓ20.66%ЄЇᵜғ 2021 79% Ґ Ѓ 1-13Єɼ 

 

图 1-13  毕业生的工作与专业相关度 

（来源：麦可思-永州职业技术学院 2022届毕业生培养质量评价数据） 

1.4.3 ҟ  

2022 ҟ ῇҿ 4003ᾣЇ 2021 Ѓ3927ᾣЄ
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Ѓ 1-14Єɼ 

 

 

 

 

 

 

 

图 1-14  毕业生的月收入 

（来源：麦可思-永州职业技术学院 2022届毕业生培养质量评价数据） 

1.4.4 ҟ  

2022 ҟ ҟ ҿ 72.71%Ї ҟ ᵲ

Ѓ83.27%Єɻ ᵲῪ Ѓ76.86%Є Ї ҟ

√ῇ ᵣ ᵲῪ Ѓ 1-15Єɼ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
图 1-15  毕业生的就业满意度 

（来源：麦可思-永州职业技术学院 2022届毕业生培养质量评价数据） 
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1.4.5 ҟ Ҏ ῇ 

ҟ ҟҎ ῇ Ї2018 ҟ ҟ

3492 ᾣЇҎ ῇ └ 5324 ᾣЖ2019 ҟ ҟ

3562 ᾣЇҎ ῇ └ 5435 ᾣЖ2020 ҟ

ҟ 3582ᾣЇҎ ῇ └ 5486ᾣЃ 1-16Єɼ 

 

 

 

 

 

 

 

 
图 1-16  2018-2020届毕业生毕业当年和三年后月收入比较 

（来源：就业处） 

1.4.6 ᵣ  

ҟ Ҏ Ὺ ᵣ ᶡ Ї2020 21.3%Ї2021

21.5%Ї2022 21.7%Ѓ 1-17Єɼ 

 

 

 

 

 

图 1-17  2020-2022届毕业生毕业三年内职务晋升情况 

（来源：就业处） 
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1.4.7 ҟ  

2022 ҟ ҿ 37.94%Ї ҟ √ ҟ ҿ

ɼ Ӏ ⌐ẘᵤЃ48.08%Єɻүָ

Ғ Ѓ35.54%Єɻ ᵲ Ї Ⱶ Ѓ32.58%ЄЃ 1-18Єɼ 

Е2020 ɻ2021 ɻ2022 ɻ ҟ Ҏ

Ὺ Ӏ ⅎ⌡ҿ 2.16үɻ2.15үɻ2.14үɼ 

 

图 1-18  毕业生的离职率 

（来源：麦可思-永州职业技术学院 2022届毕业生培养质量评价数据） 

ᶡ 1-6  Ὴ Ņ  ָņɻŅ ָņŀŀ Ⱶ 
欧阳瑶力系永州职业技术学院（原零陵工业学校）2001 届工程预决算专业

毕业生，2013 年，欧阳瑶力做了一个身边人都不能理解的决定，卖掉了在深圳

和香港的两家公司，带着老公、孩子回到家乡宁远县柏家坪镇，建立了中药材种

植基地，并于 2015 年，创办了湖南省康德佳林业科技有限公司，当上了“新农

人”。 

近年来，欧阳瑶力在林下种植中药材，创新建立“公司+合作社+基地+农户”

的种植模式，通过互联网搭建了名贵中药材电商销售平台，在中药材生产经营上

实现了种植、加工、销售“一条龙”。带动 69户贫困户种植金丝皇菊 650多亩，

每亩增收 800 多元；吸纳 171 名贫困户就业，人均月收入 2000 多元。她结合康

德佳现代农业星创天地，推介和帮助女性就业超过 500 人次，孵化创业团队 26

个，培育 4名女企业家创办高新技术企业。 
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湖南省康德佳林业科技有限公司成立以来，共获得“国家级巾帼脱贫示范基

地”“国家高新技术企业”“国家级星创天地”等荣誉 30 多项；现已获授权的

发明专利 23项、实用新型专利 8项、外观设计专利 2项。2021年欧阳瑶力事迹

入选全国“巾帼新农人”创业典型案例，全国共 99个，湖南上榜 3个。2022年

3月 4日，欧阳瑶力获评“永州好人”（见图 1-19）。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

图1-19  优秀毕业生、全国“巾帼新农人”、“永州好人”欧阳瑶力 

（来源：就业处） 

1.5 创新创业 

1.5.1 ∕ Ⱶ 
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2021-2022 Ї Ὴ ⌡ ∕ ∕ҟ Ҳ

҅ 3үɻԑ 4үɻҎ 12үɻᴮ 3үΐ 22ү

Ѓ 1-5Єɼ 

1-5  ∕ ∕ҟ ‟Ѓ  ҏЄװ

序号 获奖项目名称 颁发部门 级别 
获奖日期 
（年月） 

获奖名单 

1 
2021年湖南黄炎培职业教育奖创

业规划大赛 

省教育厅

省统战部 
省级二等奖 2021年11月 唐敏等3人 

2 
2021年湖南黄炎培职业教育奖创

业规划大赛 
省教育厅 

省统战部 
省级二等奖 2021年11月 廖慧等5人 

3 
2021年湖南黄炎培职业教育奖创

业规划大赛 
省教育厅 

省统战部 
省级三等奖 2021年11月 张慧媚等4人 

4 
2021年湖南黄炎培职业教育奖创

业规划大赛 
省教育厅 

省统战部 
省级三等奖 2021年11月 陈志鹏等4人 

5 
2021年湖南黄炎培职业教育奖创

业规划大赛 
省教育厅 

省统战部 
省级优胜奖 2021年11月 蒋国英等4人 

6 
2021年湖南黄炎培职业教育奖创

业规划大赛 
省教育厅 

省统战部 
省级优胜奖 2021年11月 熊青青等4人 

7 
2021年湖南黄炎培职业教育奖创

业规划大赛 
省教育厅 

省统战部 
省级优胜奖 2021年11月 于求鑫等4人 

8 
“建行杯”第七届湖南省“互联

网 ”大学生创新创业大赛 
省教育厅 省级三等奖 2021年11月 曾凌云等5人 

9 
“建行杯”第七届湖南省“互联

网 ”大学生创新创业大赛 
省教育厅 省级三等奖 2021年11月 李炆莹等5人 

10 
“建行杯”第七届湖南省“互联

网 ”大学生创新创业大赛 
省教育厅 省级三等奖 2021年11月 彭干等5人 

11 
第十届“挑战杯”湖南省大学生创

业计划竞赛 
团省委 省级一等奖 2022年6月 尹粤飞等8人 

12 
第十届“挑战杯”湖南省大学生创

业计划竞赛 
团省委 省级一等奖 2022年 6月 彭干等6人 

13 
第十届“挑战杯”湖南省大学生创

业计划竞赛 
团省委 省级二等奖 2022年 6月 何坤泽等10人 

14 
第十届“挑战杯”湖南省大学生创

业计划竞赛 
团省委 省级三等奖 2022年 6月 简慧婷等5人 

15 
第十届“挑战杯”湖南省大学生创

业计划竞赛 
团省委 省级三等奖 2022年 6月 杨戌等8人 
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16 
第八届湖南省“互联网+”大学生

创新创业大赛 
省教育厅 省级二等奖 2022年7月 尹粤飞等15人 

17 
第八届湖南省“互联网+”大学生

创新创业大赛 
省教育厅 省级三等奖 2022年 7月 欧阳勤等11人 

18 
第八届湖南省“互联网+”大学生

创新创业大赛 
省教育厅 省级三等奖 2022年 7月 唐芹等6人 

19 
2022年湖南黄炎培职业教育奖创

业规划大赛 

省统战部、 

教育厅 
省级一等奖 2022年11月 欧阳艳珍等3人 

20 
2022年湖南黄炎培职业教育奖创

业规划大赛 

省统战部、 
教育厅 省级三等奖 2022年11月 彭干等5人 

21 
2022年湖南黄炎培职业教育奖创

业规划大赛 

省统战部、 
教育厅 

省级三等奖 2022年11月 贺达等5人 

22 
2022年湖南黄炎培职业教育奖创

业规划大赛 

省统战部、 
教育厅 省级三等奖 2022年 11月 尹粤飞等5人 

（来源：创新创业学院） 

1.5.2 ∕ ∕ҟ  

∕ ∕ҟ ЇҒ ꜘ ∕ ∕ҟ Ⱶ

ɼ∕ ∕ҟ ᵩ Ғ ᴮ ɻ∕ ∕ҟ Ҙῡ

ᴣҒ ɻ∕ ∕ҟ Ғ ằῊɼ҅ ҅

ԋʃ ҟ ∕ ∕ҟ ʄ,

∕ ∕ҟ ғ Ї ָ ῠ ҟῊ ɼԑ

ԋ ∕ ∕ҟ ᵩ ɼ Ғ ↔Їᴮ

ɻ Ї ∕ ∕ҟ ᾣ

Ї ∕ҟ ῇ ḷ Ї ∕ ∕ҟ ⅎɼ

Ҏ ᾣ ∕ ∕ҟ ᵩ Ї ∕ ∕ ҿ

∕ᵲɻ∕ ∕ҟЇ Ņ∕ҟװ ᵲ ņɻ Ҳ ҿӀ

ᵩЇ ҿ Ὺ ָ ɼ

∕ ∕ҟ ꜙᵩ Ї ᾨ ῇ 200 Ҍᾣ∕
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∕ ∕ҟ Ї ῇ 25 үЇ

ғ∕ ∕ҟ ꜠ 37%ɼ 2022 ҟ ∕ ∕ҟ

Ӏ ∕ ∕ҟ Ѓ74.99%ЄЇῚ ᶳ ∕ ∕ҟ

꜠Ѓ32.65%Єɻ∕ ∕ҟ / Ѓ26.37%ЄЇῚ ⅎ

⌡ҿ 80.47%ɻ83.92%ɻ86.19%Ѓ 1-20Єɼ 
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(
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图1-20  毕业生接受母校提供的创新创业教育及认为其有效的比例（多选） 

（来源：麦可思-永州职业技术学院 2022届毕业生培养质量评价数据） 

1.5.3 Ӏ∕ҟ 

Ї ҟ Ⱶ ꜘЇ Ӏ∕ҟ

2022 ҟ Ӏ∕ҟ ╦ҩ ҏ ɼ ῎

Ї 2020 ҟ Ӏ∕ҟ 1.72%Ї2021

ҟ Ӏ∕ҟ 1.93%Ї2022 ҟ Ӏ∕ҟ └ 12

ҿ 1.95%Ѓ 1-21Єɼ 
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图1-21  2020-2022届毕业生自主创业比例 

（来源：创新创业学院） 

ᶡ 1-7  ↔Ї ꜠֥ҟ ҅  

李洋涛（医学院 2019级药学二班）创业团队于 2020年 3月到学校对口帮扶

村祁阳小金洞村进行专项对口扶贫，经请教学校的农业专家并经讨论、论证，确

定通过种植林下经济作物菊芋帮助农民脱贫致富（见图 1-22）。 

李洋涛团队于 2020年 5月组织成立“新菊粉计划——新型水溶性膳食纤维”

创业项目。经反复试验，项目团队解决了菊芋规模化加工及产品涩、色素沉重等

问题，市场前景被打开 2020年试种植面积达 6千多亩，为每户农户增收近 5000

元。 

2021 年，李洋涛团队又推动菊芋种植面积从 6 千亩增至 6 万亩。如今，项

目团队技术已应用到国内 1个省市、1个县区，为项目技术设备应用及产品开发

的企业周边地区城乡提供了大量劳动力和可观的经济收入，并借助技术装备孵化

相关国家、省部级项目多项，进一步扩大了科技创新应用范围）。 

 

 

 

 

 

 

图1-22  李洋涛团队及实验室工作场景 

（来源：创新创业学院） 
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1.6技能大赛 

1.6.1 ‟ 

ָ ῠ Ї ԑ
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װ 1.6.2 Ḍ  

ŅҎ ņ Ї Ҙҟ ғ֥ҟ

Ї Ņ +ᴗҟ ņ ᴗ Ї

Ї ᴗҟ ῇ ᵩ Ї Ņ - -

ņҎ ‼ɻ ‼∑ ῇ Їװ Ḍ

ᴗҟ Ї ᴗҟ҅ ֥ ᵣ ᵩ Ї

└ԋŅװ Ḍ ɻװ Ḍ ņ Ї ԋҘҟָ ῠ ɼ

2022 ꜘ ҏװ ҿ 0.78%Ї ҏ҅

ꜘ 0.25%Ї ָ 0.45%Ї ҏ҅ ꜘ 0.15%ɼ 

ᶡ װ  1-8 Ḍ Ї ῠ ָ  

智能制造与建筑工程学院十分重视学生参加各种专业技能竞赛工作，围绕学

生职业素质培养这一最终目标，努力完善各种与技能大赛相关的管理机制，整合

各个专业的优质资源，不断加大实践教学的力度，通过“以赛促学”促进人才培

养质量的稳步提升。多年来通过精益求精的严苛训练和三级梯级冲刺砺炼，培养

了覆盖工业机器人、机电一体化、建筑工程、汽车技术、信息技术等领域的可持

续竞赛梯队，并在“校-省-国” 三级竞赛中取得骄人成绩。 

2022年学生参加技能竞赛获得国家级一等奖 1项，获得“全国技能术能手”

称号的学生 2人；省级一等奖 2项、二等奖 6项、三等奖 3项；在共青团中央举

办的技能大赛中获金奖 1人，银奖 1人（见图 1-23）。 

 

 

 

 

 

 

图 1-23  2021年获国赛一等奖、2022年蝉联国赛一等奖 

（来源：教务处、智能制造与建筑工程学院） 
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2.教育教学质量  

2.1 专业建设质量  

2.1.1 Ҙҟ  

Ї Ӏ꜠ ŅҎ ņ Їꜘ

ᴰ ֥ҟ ָ ῠ ₴ Ї

Ҙҟװ ֥ҟɻ Ҙҟ ꜙ֥ҟ Ⱶҿ ᴑꜙЇ

Ҙҟ Ї ʃ Ņ ֒ņ ҟ Ҙҟ

ᵲ ʄЇ Ņ ņ ҟ Ҙҟᵩ ɼ ҩ

Ҙҟ Ҙҟ ԋ Ї ɻ ԋ ⅎҘ

ҟЃ 2-1Єɼ Ҙҟ ЃҒ Ҙҟ Єҿ 39үɼ 

2-1  ҟ Ҙҟ ‟҅  

异动 

时间 
数量 新增 撤销 

2021 38 早期教育、艺术教育 建筑智能化工程技术 

2022 39 
中草药栽培与加工技术、信息安全技术

应用 
动物防疫与检疫 

（数据来源：教务处） 

2.1.2 Ҙҟ  
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Ї Ὺ ɼ ŅӦ

ῘņŅằ Ҳ ņŅҲ ┼ 2025ņ ŅҎ ņ Ї
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╦ Ҙҟ ЇῊ Ҙҟ ᵩ Ѓ 2-1Єɼ2022

7 Ї ꜗῇ Ņ ņ Ҙҟ

↔ ᵣɼῚҲЇ ҟ ש ɻ ἥ

3үҘҟ ҿ Ņ ņ Ҙҟ Ѓ 2-2Єɼ 

 

图 2-1  专业群对接产业示意图 

（来源：教务处） 

2-2  ҟ Ҙҟ ҅  

序号 专业群名称 备注 

1 医学影像技术专业群 立项湖南省“楚怡”高水平专业群 

2 现代农业技术专业群 立项湖南省“楚怡”高水平专业群 

3 护理专业群 立项湖南省“楚怡”高水平专业群 

4 计算机网络技术专业群 校级特色专业群 

5 大数据与会计专业群 校级特色专业群 

6 学前教育专业群 校级特色专业群 

7 机械制造及自动化专业群 校级特色专业群 

8 建筑工程技术专业群 校级特色专业群 

（来源：教务处） 
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2.1.3 Ҙҟ ᴌ 

ɻ ‟ҐЇ Ӏ꜠ᵲҿЇҒ

Ҙҟ ᴌɼ҅ ꜘ ῇЇ

Ҙҟ Ὺ ᴌЇ Ὺ ᵣ ה

2021 0.5 ү/ ꜘ└ 2022 0.57 ү/ ɼԑ

ᴗ ᵲЇΐ ֥ҟ Ї Ņ ɻ֥ ҅ᵩņ Ὺ

ӥ ɼ ᴗΐ ֥ҟԑ 3үЇ ᴗΐ

Ὺ 29 үɼ ᴮЇ ԋ҅ ᴌ

ɻ ҟ ӥ ɼ ӥ 291 Ї

ⅎ ɻ ҡɻ ɻ ɻ ֪ 12 ү ɻ

Ї Їᾥⅎ ԋ

ɼ 

2.2 课程建设质量 

2.2.1 ‼  

‼Ņ ņ Ҙҟ ‼ ɼ Ҙҟ

‼ Ї ɻ ‼ЇằῊΊ Ņ

ņ Ҙҟ ‼ɼ ֥ҟ ɻ ᵣ ɻ

Ї ᵩ Ї ḷ Ҙҟ ‼ɼ

Ҙҟ ‼Ї┼ Ҙҟ ‼ ⸗ Ї Ї

ằῊҘҟ ‼ ┼ɼ ‼ ᵲ ЇҪ

ᶳ ‼┼ ָ ῠ Ї ҟ ᴍᵩ ɼ

2022 ┼ЃḷЄ Ҙҟָ ῠ 43үЃ Ҙҟ ЄЇ

‼ 234үɼ 
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2.2.2  

Ὶװ ɻ ɻΐ֩ ҿ װ

Ғ ᴰ ӥ ᾥ ɻ Ї ҿ

א ҟ Ӏ ɼשׂ Ї ҅

Ї יִ ∕ ҏ Ґ Ї

Ҙҟ ɻ Ҙҟ

ἥ Ҙҟ Ї⌐ Ņԝ +ņ

ɼ ╦Ї Ὺ

ΐ֩ MOOC ΐ 52 Ї

ΐ 19 ЇῚҲʃằ ᵆʄ ҿ ҟ

ɼ 

2.2.3  

Ņ 20 ņЇ ŅҎ ņЇ

ᵩ ҟ Ņ ņ

ָ ғ Ї ԋ҅ Ӑ ғẦ Ї

ԋ҅ ɼ̔ Ņ ņ ɻװŅ ņ Ņ ņɼ

Ҙҟ ҟ ᵣ ҟ Ⱶ Їⅎ ῝ ᵲᴑꜙЇװ

ᵣ ᵲῪ ҿӀ ᴑꜙ Ї ҅ ᴮ

Ὺ ɼԑ Ņ ņ ЇװŅ ņ Ņ ņɼ

Ņ ņ ɻŅ ņ ┼Ї ҟ

ɻ ɻ Ὺ ⅎ⌡ ῇ└

ҲЇ Ὺ ғ ɼ Ї
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ҟ ꜘЇ ҲӤ

ԋ ɼҎ Ņ ņ ЇװŅ ņ Ņ ņɼ

Ầ ғ ҟҘ Ӑ Ņԝ ԝ ņЇ

ғŅ1+Xņ ӫ ‼ɻ ҟ ӫ

‼ ┼ ᵲɼ2022 Ї Ņ1+Xņ ӫ┼

Ҙҟ 20үЇŅ1+Xņ ӫ┼ 3130ָɼ 

2.3 教学方法改革  

2.3.1  

ŅҘҟ ɻ ɻ ҟ ᵣ ῗɻ

ΐ֩ņ ∑Ї ɼ ᵩ ҏהŅ

ņ ŅҘҟ ņ Ї ҏהŅ Ҳ ņ

Ņ Ҳ ņ Ї ҏהŅ ņ Ņ

ғ ņ Ї ָ ῠҏהŅ ῇ

ņ Ņ Ⱶ ₴ ņ ɼ Ғ Ҙҟ ɻ

Ⱶ Ї ᴮ Ὺ Ї

ӥ Ї └ ᴮ ɼ ԋ 156

ɼ 

2.3.2 Ḫ  

Ḫ Ї Ӏ ҏװ

3үЇῚҲ 1үЇ 2үЇ

ҿ 588.96GBЇ2022 ҿ

53.6TBЇῚҲ ∕ ҿ 12.1TBɼ2022 Ї

ᶡ └ԋ 80%ɼ 
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ғ ɼ2022 3 Ї

ҟ ᵲЇ ᵜҒ ԓҘҟғ

ꜙЃ Ҙҟ ɻ ɻ ῎ Єɻ

Ⱶ ɻ ᴕ ɻ Ҳ Ї

ɻ ɻ Їװ └ԋ Ї

Ӑ ῇԋ ɼ2022 6 Ї

ʃῗԓ Ņ ņ

ʄ ʃῗԓ῎ 2022 Ņ

ņ ʄЇ ԋŅʃḪ

ʄ ņ Ņ X

ņ2ү Ї Ӥ ҿԋ ᵣɼ 

ᶡ 2-1  Ņ1234ņ Ґ ᵩ

ғ∕  
如何落实立德树人根本任务，实现为党育人、为国育才的培养目标。医学检

验技术专业创建了“1234”课程思政构架，通过建设资源库课程“大课堂”，搭

建智慧职教“大平台”，推出课程思政“好资源”。在资源库课程思政建设上将

以 1个“贯穿”（“立德树人”教育理念贯穿课程教学的全过程）、2条“主线”

（教师成长和学生成长）、3大“工程”（资源更新、教学创新和成果推广）、

4个“任务”（教学创新团队建设、规划教材建设、精品课程建设、课题研究项

目建设）为抓手，持续提升课程思政建设成效（见图 2-2）。围绕立德树人根本

任务，按照“公共基础课—专业基础课—专业核心课和专业拓展课”以“分类、

分层次”设计实施课程思政任务来实现“根本目标、基本目标和职业目标”，构

建“系统性、一体化”的课程思政体系（见图 2-3）。创新教学模式，将思政教

育渗透到专业课程教学环节中，让思政元素有机浸润到专业课知识中去，实现春

风化雨，润物无声，自然融入到知识和技能的教学实施过程。 
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图 2-2  “1234”课程思政体系设计 

（来源：医学技术学院） 

 

图 2-3  “分类、分层次”挖掘思政元素 

（来源：医学技术学院） 

2.4 教材建设质量 

2.4.1  

ʃ ҟ ⸗ ʄЃ ʉ2019ʊ 3 )ɻ

ʃӥ Ҳש ᴰӀӎ ʄ ᴌ

Їḷ ԋʃ ҟ ғ ⸗ ʄЇ

ᴰЇ ↔ɻ ɻ

ғ ɻᴮ ғ ɻיִ ɻ ᴍ

ғ ᵲɼ ʃ ⸗ ʄЇᴮᾨ ↔ ᴮ
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Ї ꜠ᴮ Ї ᴮ ɻ ғ

ᵲ Ї Ḍ ғ Ї Ї ꜙ

Ї ҅ ָ ῠ ɼ2022 ᴮ

1069 ɼ 

2.4.2 ғ  

ῇ ғ ᵲЇ҅ ᴗҟ ֥

Ї ᵣ Їװ ҟ Ⱶҿ Ї ᴗ

ᵲ Жԑ Ҙҟ ᵩ Їװ Ҙҟ

ָ ῠ ҿ Їװ ҿᶳ Ї ҅

ᵩ ɼҎ ɻ ᶡ ҟ

Їװ ҟ ‼ҿᶳ Їװ ҟ Ⱶ ῠҿ Ї

ҟ ɻ ɻ ɻ Ї Ὺ

Ї ₴ ɼ 

ΐ 9 ῇ Ņ Ҏ֒ņ ҟ ↔ Ї

5 ҿ ҟ ᴮ ЇῚҲʃằ ᵆʄ

ԑ Ї2 ῇ Ņ ֒ņ

ҟ ↔ ɼ 

2.5 数字化教学资源建设 

2.5.1  

Ҙҟ ҏ Ї ╦ ԋ

Ҙҟ 1үЇ Ҙҟ

ἥ Ҙҟ 1үɼ ᴰ Ҙҟ

Ї ɻ ғ

ꜙ Ї ᴮ ΐ֩Ї ᶕ Ї
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ᴰ ɼ2022 Ї ⅎ

ᴗԐҟ ᵣ ꜘЇ 1956 Ї

Ѓ Є3.77 ֽЇ ꜘԋ 1.5 ֽɼ ἥ Ҙ

ҟ ⅎ ᴗԐҟ ᵣ ꜘ 1004 үЇ

1526 Ї Ѓ Є1183ҌЇ ꜘԋ 970

Ҍɼ 

2.5.2 ᴕ  

Ғ ָ 5G Ї

Ѓ Єɻ ῢ ɻ ἥ ҟ ָ

ᴕ Ҳ Ї ү

Ї ԓ 2021 ῇ Ņ ᴕ ņ

ᵣɼ 

2022 ԋŅ ᴕ +

ᴕ ᴌ+ Ҏᵣ҅ᵩ ᴕ Ҳ ņ Ї

ԓ ɻ ɻVR/AR/MR Ḫש Ї

Ņ ᴗ ᵲņ ᴑꜙЇӀ Ґװ 4ү Е

҅ Ņ ɻ ɻ ɻ

ņ ɻ ɻŅ ҏ+ ҐņῊ

4ү ɼԑ Ņ ɻ

ɻ ɻ ņ4 ΐ֩ ҏ Ґ

ᴕ ɼҎ 1+X ɻ ᾟ ɻ֥ ɻ

4ү ӫ ҟ Ї ”ằ ꜙҘҟ

Ҳ Ғ└ɻ Ғ ɻ ɻ ɼ 
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2.5.3  

ʃ ҟ ʄ Ї

ῊғḪ ҐЇ ↔Ї┼

ԋ ʃ ʄ ʃ ʄЇ

Ḫ ɼ 

╦ ҿҌᾦЇ ῇ 1.5Gbps,

⌐ ɻ ɻ  ԝ ԝ Ї

ΐ֩ɼ 12 үЇ 4

үɼ ӫ ғ ӫ ΐ ΐ֩Ї ԋ ӫ ŅҲ

+ ⅎ ņ ɻŅ ņ Ņ ӫЃ

⅜Є ņЇ ӫ Ї └ 43TBЇ

ӫ 40Ҍῳɼ ╦Ї 4747 ЇԜ

ᵩ 377 Ї 4 Ї 53.6TBЇ

ҏ 642 Ї ӥ 1491 үЇ

ӥ 20996үɼ 

2022 3 Ї ғҲ ⅎ Ņ

ᵲņ Ї ⅎ ῇ 1750 Ҍᾣ ғ

ɼ ԋ ɻ ɻ ᴌɼ 

ᶡ 2-2  Ї Ӄ  
学校十分重视数字校园建设，多方筹资、多措并举，充分利用学校现有资源

建设智慧校园。2022 年 3 月，学校与中国工商银行永州分行签订“校银合作”

协议，工商银行投资 1750 万元建设校本部、医学校区和农学校区三校一体的校

园网，重建校园主干光纤网，升级网络通信设备，完善校园网络安全设施设备，

打造高品质的模块化数据中心机房，建成高速、安全、可控的有线无线全覆盖的

校园网络，为智慧校园提供高效的运行环境。同时，通过“校企合作”，建成学

校 OA 协调办公系统、教务管理系统、学工管理系统、组织人事管理系统、科研

系统及资产管理系统、一网通办平台建设及学校大数据中心，打通信息孤岛，实
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现资源共享、数据共享和信息共享，为教学和管理提供服务，为学校“双高”建

设，提供信息技术支撑（见图 2-4）。 

 

图 2-4  “校企合作”共建智慧校园签约仪式 

（来源：图书馆） 

2.6 师资队伍建设 

2.6.1  

Ї ₴ᵣ

Ї ҅ ”┼ɼ҅ ᵲ

ɼ Ά ҅ ҐЇΆ ⅓ Ї ΐ Ї

ⱵЇ⅓ Ї Ḧ Ғ ῇ Ї

ԑ ḷ ʃ ҟ ⸗ ʄɼ

┼ ָ ԐЇ Ї ԓ

ɼҎ ӥ ҏ ɼ Ὴᵩ ӥӥ Ҳ

ᴰӀӎ ɻʃ ҟ ʄʃ ʃ ҟ

ʄɻ ῗԓ ҟ ɻ ᾨ

Ԑ Ї  ₴ ᵩᴰɼ ῇ 57 ╦

Ї҅ה ɼ Ҙ

ᵲɼ ɻ ԑ Ѓ Є

∆ ꜠Ї ᾨ ӥɻ ɼ

ɻ ɻ ɻ ꜙ ɻ
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Ї Ḧ └ ɼ2022 ҏװ

49ָɼ  

ᶡ 2-3  ҟ Ӄ 2022 ῇ

Ҙ  
为进一步加强师德师风建设，提高教师立德树人水平，近日，永州职业技术

学院特邀全国优秀教师、湖南省优秀共产党员张琼宇副教授为新入职教师作师德

师风专题讲座（见图 2-5）。57名新入职教师及组织人事处工作人员到场参加。 

张琼宇副教授以自身从教十余年感悟着手，通过坚定理想信念、涵养高尚师

德、扎实学识素养、保持仁爱之心四个方面分享新时代高校师德建设的认识和体

会。他对大家说，高校教师要时刻以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，

引导学生走好成长成才的人生道路。教师不能只做传授课本知识的“教书匠”，

更要成为塑造学生品德、品行的引路人和“大先生”。张琼宇教授的讲座，站位

较高、内容丰富、情理交融，具有示范启发作用，引起了大家的强烈共鸣。 

 

图 2-5  全国优秀教师—张琼宇为新入职教师做师德师风专题讲座 

                               （来源：宣传统战部） 

2.6.2 ᴣ  

1094 ָɼῚҲЇҘᴑ 910 ָЇŅ

ņ Ҙᴑ 584ָЇŅ ņ Ҙᴑ Ҙᴑ

ᶡҿ 64.18%Ж Ҙᴑ 361 ָЇ Ҙᴑ ᶡ

ҿ 39.67%Ж Ҙҟ ꜙҘᴑ 283 ָЇ Ҙᴑ

ᶡҿ 31.09%Жῡ ᶡ 32.8%ɼ Ҏ Ҙᴑ
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Ѓשׂ 2-6Єɼ 

 
图 2-6  近 3学年专任教师数量变化图 

（来源：组织人事部） 

2.6.3 “ ” ῠ 

ᴣ ᴮ ЇῊⱵ Ņ ņ

ᴣЇ2020 10 ₴ ʃ ҟ Ņ ņ

⸗ ʄЇ Ņ ņ Ί

Ⱶ Ї ɼ2022 12 Ї ӥ ⸗῎

ʃῗԓẦ ҟ Ņ ņ ᵲ ʄЃ

ʉ2022ʊ2 Є Ї┼ ʃ2022 Ņ ņ

ᵲ ʄЇ ‼Ầ ᵲɼ⌐ ῪŅ ņ

ῠ ( ┼ ɻ ғ ɻ ɻḪ

)Ї Ὴ ᵣɻῊ ɻῊ Ņ ņЇῊ Ņ

ņ ᴣ ɼ ᴗΐ Ņ ņ Ї

ᴗ Ⱶ ЇḌ Ὺᴶ ᴗҟ ố

Ҳΐ Ņ ņ ɼ2022 100 үЇ

└ᴗҟ 30 210 ָɼ

Ҏ ЇҘᴑ Ҳ“ ” ָ ꜘЃ 2-7Єɼ 
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图 2-7  2020-2022年“双师”素质教师人数变化情况 

（来源：组织人事部） 

2.6.4 ᴣ  

ᴣ ᵲЇ ԋ ᴣ ᵲ

ЇΆ ӫ ɻ ᴑ ɼ ₴ ԋŅ ֒ņ

ᴣ ↔Ї┼ ԋʃ ҟ ɻ ᵲ

Ѓ Є ⸗ Ѓ Єʄʃ ҟ ָ

ꜙ ʄ ᴌЇ Їҿ ָ ᶱԋ

400-1000ᾣ/ָ¥ ᵥ Ї ָ ɻ ᵲ

ɻ Ї Ầ└Ņ ɻ ᵥɻ ꜠ɻ ņɼ

Ї  ָ ɻ ɻ Ї

ԑ 3 ɻ ꜙ Ҙ 2 ɻ Ҙ 2ָɻ

Ҙ 4 Їΐ ɻ ᵲ 3үЇ

ᾥ ԋ  ָ ᴣɼ Ҙҟ Ї2022

ָ 24ָЇ῎ 35ָЇῚҲ ɻ ῠ 3 Ї

ԑ 1 ɼ 

2022 ₴ 44 ꜘ ҟ ↔

Ї 5 ῠ Ї3

Ҳ Ὺ
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ɼ 

2.6.5 ∕  

↔ ɻ

Ї ┼ ЇῊ Ḧ Ҙҟ

Ғ ЇⱵḌ ᵲ └ Ї ɻ

ῢ ɻ ἥ Ҏү Ҙҟ ᵲɼ

Ї 200ᵯ └ ֪ ɻ ɻָ

Ж 40 Ҳ ₴ ɼ

װ↔ Ņ

ņ ꜠Ї ԋ Ҙҟ ⱵЇ ҏװ

∕ 13үЇ ԋ 10ү∕ ᵲ Ї Ҳ

ᴗҟ Ҙ 17ָɼ 

2.6.6 ҟ Ⱶ  

ҟ ҟ Ⱶ ɻ ɻ Ї

Ḍ ɻҘҟ ∕ ⱵῊ Ї └Ņװ

Ḍ ɻװ Ḍ ɻװ Ḍ ɻװ Ḍ ņ ɼ Ї

↔ ɻ ҅

∆ Ї └ԋ ᵩ Ї ҅

ꜘ Ї ҅ Ї ҟ Ⱶ ῠ ҅ ɼ2022

Ї 23 ꜘ ҟ Ⱶ

Їΐ 19 Ї 82.6%Ѓ 2-3Єɼ

2022 Ⱶ Ѓ

2-8Єɼ 



                        高等职业教育质量年度报告（2023） 

 47 

2-3  2022 ҟ Ⱶ Ⱶ ‟ 

序号 层次 等级 数量（个） 备注 

1 省级 

一等奖 1  

二等奖 3  

三等奖 4  

2 市级 

一等奖 4  

二等奖 5  

三等奖 2  

（来源：教务处） 

 

 

图 2-8  2020-2022年教师教学能力竞赛获奖数量对比图 

（来源：教务处） 

 

 

2.7 校企双元育人 

2.7.1 ⸗  

ש ῠ ҟ ԓ 2013

‼Ї Ὺ ҟ ɻ ҟ ᴰ ᴗҟ Ї
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ꜘ ᵣ 73 ЇῚҲ 10 ɻҲ 8 ɻ

2 ɻ ҟ 4үɻ 3үɻ 1 ɻᴗ

ҟ 43 ɻῚל 2үɼ 

  ᶳ ש ῠ ҟ Їװ ҟҿ

Ӏ Ї ᵲ ┼Їꜘ ᵣ Ї

₴ԋŅ ҟɻ Ҙҟɻ ꜙҎ ɻ꜡ Ӧ

Ῐņ Їװ  Ῐ ҿ ᴑЇּד ᴰ ᴑЇ

ᴮׂשЇ ֥ Ї ᴗ ᵲЇ Ⱶ ŅҎ ņ

Ї ᵣ ֥ ָɼ2021 Ї ꜗῇ ԑ

ҟ Ѓ Є ᵣ Ж2022 Ї

Ņ ņ ҟ Ж ҟ֥ ש

Ņ ņ֥ ↔ ᵣɼ 

2.7.2 Ҳ ┼ 

2017   ҟ ῎

ԑ ש ┼ ԓ 2019 ɼ ᴗ

ԋŅΐ ɻΐ ɻΐ ɻΐ ɻΐ֩ɻΐ ņ ᴗ ᵲ

⌐ ғ ⅎ ┼Ї∕ ԋŅ Ӏ ɻᴗҟӀ

ᵩɻ ῠņ ָ ┼Ї ԋ ש ┼

ғ ᵩ Ж ᴗ⌐ ΐ ᵩЇ ԋ҅

∆ ғ ɼ2022 6 Ї  ʃ  

ש ┼ 2.0 ӥᵩ ғ ʄ ԋ 2021

ҟ ԑ ɼ ʃ ῇŅ

 ņᴗҟ Їΐ ש Ⱶ ʄ ש ┼
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ָᴮ ᶡɼ ꜠Ї2022 ΐ

Ҙҟɻ ῢ 4үҘҟ Ҳ ש ┼ɼ 

2.7.3 ῠ 

ҿ ŅҲ ┼ 2025ņ ŅҎ ņ Ї

Ӏ꜠ ᾨ ┼ ∕ Ї ֥ Ї

ғ֥ҟ ɻ∕ Ї ꜠ ָ ῠᶱ ᶽғ

֥ҟ ᶽ Ї ῠ ֥ҟ ∕

ָ Ї ה └ Їῴ└ Ї

Ⱶ ῠ ɼ ᴗҟ ָⱵ ↔ Ї

ᴗ ΐ ┼ ḷ Ҙҟָ ῠ Ї ɻ ɻ

ɻ ɻḪ ⸗ ᵲЇ ҟ ᴗ└װ

ҟ ҟɼ2022 Ѓ Є 39үЇ 1690ָɼ

ῠ ԋᴗҟɻ ɻ Ҏ ΐ ɼ 

ᶡ 2-4  ῠ ᴗΐ ָ 
为贯彻国家发展新能源汽车的战略要求，主动适应和 引领新能源产业转型

升级和科技创新，深化产教融合、校企合作，实现教育链与产业链、创新链的有

机衔接，推动 学校人才培养供给侧与产业需求侧紧密对接，培养符合新能源产

业高质量发展和创新需求的高素质技术技能人才。2021年智能制造与建筑工程

学院与中创新航科技股份有限公司签订校企合作协议共建产业学院，积极推进多

样化订单培养，实行现代学徒制和新型企业学徒制相结合，校企双主体育人，学

生双身份培养，计划培养学生 320人（见图 2-9）。 

 

图 2-9  “校企合作”签约仪式 
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（来源：工程学院） 

3.国际合作质量 

3.1 留学生培养质量 

3.1.1  

ҿ ֢ ᵲЇ ₴ ֢ ָ ╦
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3.2 合作办学质量 
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3.2.2 ⸗  

Ҳ ᵲ⸗ ΐ ָ ῠ ɻΐ ┼

‼ ‼Їΐ ɼ ӥ Ὺ
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ᶡ 3-1  Ҳ ᵲ⸗  
永州职业技术学院与韩国木浦科学大学合作举办护理专业高职三年制专科

层次合作办学项目已通过教育部正式备案（见图 3-1）这是湖南省高职院校 2021

年度唯一获批的项目，也是永州职业技术学院第一个获批的中外合作专科教育项

目。标志着该校国际化人才培养模式掀开新篇章，取得历史性突破。 

2022年 9月 27日，学校联合韩国木浦科学大学为 2022级护理专业（中外

合作办学）的 113 名新生举行了线上和线下相结合的开学典礼（见图 3-2）。按

照协议，双方联合共同对学生进行国际化培养。 

 
图 3-1  学校与韩国木浦科学大学联合办学成功在教育部备案 

（来源：国际交流学院） 

 

图 3-2  2022级护理专业（中外合作办学）新生开学典礼 

（来源：国际交流学院） 
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3.3 开发标准质量 

3.3.1 ᵲ ‼ 

ғ ᵲ ԋ Ҙҟ ‼ 1

үЇ ‼ 39үɼ 

3.3.2 ‼ ₴ғ  

ғ ᵲ ʃָᵩ █ ʄɻ

ʃ ʄ 10 ‼ Ҙ

ҟ Їҿқ ҟ Ҳ ɻҲ ɼ 

3.4 国（境）外独立办学质量 

3.4.1⸗  

ғ 2 Ņ ₴ ņ ᴗҟ ᴗ ᵲ
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∕ ɼ 

3.4.2 ⸗  

Ѓ Є ⸗  

3.4.3⸗  

Ѓ Є ⸗  

3.5 助力“一带一路”建设质量 

3.5.1  
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Ņ҅ ҅ ņṪ ɼ 

ᶡ 3-2  Ņ῎ΐ ḷ ņ ꜗӃ⸗ 
由中华人民共和国商务部主办，永州职业技术学院、湖南外贸职业学院联合

承办了“2021年委内瑞拉公共卫生管理研修班”援外项目在线培训（见图 3-3）。

本期研修班自 9 月 10 日开班至 9 月 30 日结业，为期 21 天，为线上教学模式，

共有 85位委内瑞拉公共卫生管理领域的学员参加。学校高度重视专业课程设置，

联合相关领域的专家，紧密协作，精心设计了许多优质的专业课程，邀请了来自

湖南省疾病预防控制中心等权威机构及大学的专家们，与学员们探讨了“公共卫

生监测预警体系”等专业课题，组织学员线上参观了邮亭圩镇卫生院等卫生医疗

机构。 

此次培训是永州职业技术学院首次开展援外培训，在学校的援外培训史上具

有重要的开创意义，增强了学校在“一带一路”国家的国际影响力。在此基础上，

学校联合湖南外贸职业技术学院向商务部申请了巴勒斯坦新冠肺炎防控与公共

卫生安全研修班项目，有望在 2023年获得通过。 

 

 

 

 

 

 

 

 

图 3-3  2021年委内瑞拉公共卫生管理研修班线上授课 

（来源：国际交流学院） 

ᶡ 3-3  ꜘ ᵲЇ ԝ  
为推进国际合作，服务“一带一路”建设，2022 年 5月 28日学校与永州（中

国古巴）生物技术联合创新中心签署《产学研合作协议》（见图 3-4、图 3-5）。

该协议的签署将使学校能充分利用永州中古生物技术联合创新中心这一国际化

的平台，开展科研的国际化合作，以此带动学校专业建设以及人才培养质量和教

师科研水平的不断提升，从而为申报国家留学生基金委地方合作项目奠定了坚实

的基础。 
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图 3-4  古巴驻华大使卡洛斯·米格尔·佩雷拉致辞 

（来源：国际交流学院） 

 

 

图 3-5  学校与创新中心签署《产学研合作协议》 

（来源：国际交流学院） 

3.5.2 ꜙ 

₴ Ņ Ғ ņ⸗ Ї
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◖ ᵲҿ  ҟ ꜡

ҟ ש ῎ ” Ї ᴗҟ Ѓ

3-6Єɼ 

 

 

 

 
 

图 3-6  学校教师为企业做技术服务指导 

（来源：国际交流学院） 

3.5.3 ֢  
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֢ Ѓ 3-7Єɼ ⅎ֩ԋ ῠ ֥ҟ
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图 3-7  湖南省友好城市日本滋贺县湖南代表处所长荻野大一行来校访问 

（来源：国际交流学院） 



                        高等职业教育质量年度报告（2023） 

 57 

3.6 提升学生国际化素养质量 

3.6.1  

ҘҟЃ ꜙ Ҙҟ Є ԋҩү ʃ

ʄ Їΐ 128 ɼה Ҏ Ї A ҅

ҏ Ѓ 3-1ЄЖ Ѓ

3-2Єɼ 

3-1  Ҏ ‟  

年度 
英语应用能力考试 英语四级 英语六级 

报名

人数 

参考

人数 

合格

人数 

通过

率 

报名

人数 

参考

人数 

合

格

人

数 

通过

率 

报

名

人

数 

参

考

人

数 

合

格

人

数 

通过

率 

2020 3952 3405 219 6.4% 989 817 56 6.9% 38 33 3 9% 

2021 6663 5972 1909 31% 2064 1726 222 12.9% 128 106 12 11.3% 

2022 4076 953 435 45.6% 1111 702 64 9.1% 173 122 13 10.7% 

（来源：教务处） 

3-2  Ҏ ‟  

年度 报名人数 参考人数 
二甲 

合格人数 

二甲 

通过率 

二乙 

合格人数 

二乙 

通过率 

2020 3686 3617 585 16.17% 2035 56.26% 

2021 8090 7816 748 9.57% 4681 59.89% 

2022 4523 4403 494 11.22% 2766 62.82% 

（来源：教务处） 

3.6.2  
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图 3-8  古巴专家来校指导工作 

（来源：国际交流学院） 

3.6.3 ғ  

ғ Ї ɼ2022

ҿ ҟ ש ῎ ֥ Ņ₴ ņ

1үЇ ָ 8ָЃ 3-9Єɼ 
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图 3-9  搭建电商销售平台，培训海外推广销售人员 

（来源：国际交流学院） 
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4.服务贡献质量 

4.1 服务行业企业 

4.1.1  

҅ ꜘ Ї ҅ יִ ┼ɼ ₴ ԋʃ

ҟ ⸗ ʄЃ ЄЇꜘ

⸗ Ї ᵲЇḌ Ԑҟằ

ЇẦ└ ɼԑ Ӏ꜠ Ї ɼ

ғ  ҟ ҟ ɻ  ҟ  ɻ  ָԐꜙ ῗ
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ҟ ꜠ ↔Ї Ї

῎ ᴰ ꜙ ᵲɼ2021 9 ŀ2022 8

Ѓ ԑ Єɻ2021 ҿ‡ ɻ

ɻ ɻҡ ɻ   ɻ ɻ ָ

65үЇ ᴰ ָ 5296ָЇ ָ 25935

ָЇ └ 163673ָ. Ѓ 4-1ЄɼҎ

ɼ ằ ҿ Ņ Ҳņָ

ɻ  ָ ɻ  

Ї   ҅ ᴮ ҿ

Ӧ Ῐָ ᴮ ב ɼ 

4-1  ‟  

类别 人数 人.日 

培训社会生人数 5296人 16632人.日 

培训在校生人数 25935人 147041 人.日 

培训总人数（人.日） 31231人 163673 人.日 

（来源：继续教育学院） 
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4.1.2 ꜙᴗҟ∕ Ѓ ῗЄ 

Ņ ∕ ɻ ΐ֩ņ Ї
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4.1.3 ΐ ∕  

ҿῊ ֥ ᵲЇ꜡Ⱶ Ņ ņ Ї ᾫ┼
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ᶡ 4-1   ֥ ꜡Ⱶ֥ҟ  
永州市是传统农林产业大市。以畜牧业中的生猪养殖为例，截至 2022 年三

季度末，永州今年出栏生猪 535.41 万头，同比增长 34.06%；存栏生猪 538.13

万头，同比增长 17.54%，各项生产指标均位居全省第一；以林业中的油茶产业

为例，永州是全国油茶产业示范市，种植规模全省第二，拥有目前全国规模最大

的油茶加工企业（湖南新金浩茶油股份有限公司）和油茶加工高新技术企业（湖

南和广生物科技有限公司）。 
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曾斌博士回到家乡工作 1年以来，结合自己本人的专业特长与本单位科研人

员的专业特点，立足我市畜牧业存在动物养殖基数大、动物疫病防控压力大、本

地农林资源利用不足、本地特色畜禽资源开发不足的现状，积极向市科学技术局

和农业农村局等单位领导进行工作汇报。在学校、学院的领导和支持下，牵头申

报永州市特色畜禽资源开发工程技术研究中心，现已立项。学校科研创新团队不

断为团队科研工作搭建平台，为本市畜牧养殖业的发展提供技术支撑（见图4-1）。 

 

图 4-1  曾斌博士在博士后科研工作站进行科学试验（央视报道截图） 

（来源：科技产业处） 

4.2 服务地方发展 
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ŅҎ ņ Ⱶ ⸗ ҟ Ὺΐ῍
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4.3 服务乡村振兴 

4.3.1 ῠ  
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+ằ ņЇ Ӧ Ї

ɼᾥⅎ⌐ Ҙҟɻ Ї

Ӧ ꜙҲ Ὴ ɻŅ

Ҳ ņ Ї Ӧ 138 Ї Ӧ Ї

Ӧ ɼ 

ᶡ 4-2  ῠӦ Ї꜡ⱵӦ Ὴ Ῐ 
为加快培养一支有文化、懂技术、善经营、会管理的高素质农民队伍，全面

提升青年农民的创业创新能力，助力乡村振兴，永州职业技术学院结合自身办学

和专业优势，积极开展高素质农民教育培训工作。以促进现代农业高质量发展为

导向，以满足农民理念知识技能需求为核心，以提升培训质量效能为关键，2021

年培养有文化、懂技术、善经营、会管理的高素质农民 1900 人次，助力乡村振

兴战略，推动永州市、祁阳市、东安县一二三产业融合发展，为助力乡村振兴提

供了“永职力量和智慧”，该培训工作还得到了省、市主流媒体的宣传报道。通

过培训农民们的思想发生了很大变化，有效解决了他们多年以来一直困惑的问

题，学到了务农、创业的本领，找到了走出困境走向富裕的新路子，参训学员的

现代农业科技文化素养也得到明显提升，专业生产技能水平显著提高（见图4-2）。 

 
图 4-2  高素质农民学员培训班开班仪式 

（来源：继续教育学院） 
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‡  ҟ 28 Ї

2798 ָ ɼᾨ ҿ‡ ɻ ɻ ɻ ҡ

ָ 1680 ָ ɼ ꜠ײַ ⱵЇ  

1-2   Ї ҏ ɼ 

ᶡ 4-3  ŅҎ ņԐҟ ꜙӦ Ῐ 
学校引进的高层次人才曾斌博士，主动扎身永州地区“三农”事业的建设和

发展，通过自身技术服务于本地区乡村振兴。他在平常的教学科研工作之外，喜

欢到畜牧养殖一线提高自身的实践能力，去发现和解决问题。他主动联系进入本

地区养殖场考察，并发现当地蛋鸡养殖场存在效益不高，导致养殖风险大的问题

后，通过自身所学，同时围绕本地区特色农业发展需求，积极开展了油茶加工副

产物的蛋鸡饲用化研究，系统分析超临界 CO2萃取副产物-油茶植物糖萜素的饲用

营养价值，开发了一种新型蛋鸡饲料添加剂，可显著提高了本地蛋鸡养殖场的效

益和抗风险能力。同时，促进建立了油茶加工副产物的饲用产品质量标准与体系，

提供了一种永州本地饲料资源和饲料添加剂的开发应用新方法和新思路。并在在

冷水滩区牛角坝镇等地对新型饲料添加剂进行推广应用，提高蛋鸡生产效益 2%

以上，预计将每年促进本地相关企业和养殖户增收超百万元（见图 4-3）。 

 
图 4-3  曾斌博士深入养殖一线进行技术服务 

（来源：科技产业处） 
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图 4-4  市委副书记、市长陈爱林（前排左二）来小金洞村考察乡村振兴工作 

（来源：驻小金洞村工作队） 
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图 4-5  金洞管理区乡村振兴工作表彰大会队长张华林（左三）上台领奖 

（来源：驻小金洞村工作队） 
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图 4-6  送培到校 精准培训开班典礼 

（来源：红网时刻、教务处） 
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4.4 服务地方社区 

4.4.1 ꜙ  

2022 3 װ Ї שׂ Ҫ Ї Ὴ Ҫ

ῗ ᵲ” Ї ” “

ῇɻῪ ” “꜠ ” Ї ”

₵ ɼ Ά ӫ ɻ ᵲҿ ҅ ᴑָЇ

ᴰ Ї ᵲɼ₴ ԋ ɻ

ЇẦ└ ᵣ└ָɻ ᴑ└ᵣɻ ‼ Ї Ḧ

ɼҿ 19408 Ї

 98.6 %ɼ   Ї

└ 100%ɼ 

Ї Ӏ꜠ └ ҅ ЇẦ

ɼ Ї ꜙָ 2332 ָ Ї ῇ ꜙ

ָ 480ָ ɼ Ї Ӏ꜠ᵲҿЇ ₴

ҏ ɻ ɻ ɼ Їלᴂᴮ Ԑ

└ԋ ɼ 

ᶡ 4-4  —ҩ ⌐  
疫情就是命令。4月 3日永州职院附属医院检验科护士何湘红与江彬随永州

市援沪抗疫医疗队逆行出征。5 月 18 日，她们圆满完成任务平安回到永州，随

即与其他队员一起前往金洞管理区万宝山隔离点进行了 7天的集中隔离。隔离结

束后，永州职院附属医院党委书记陈晓育、副院长周振等赴金洞管理区万宝山隔

离点，热情迎接赴沪抗疫英雄，并将她们送回家中进行 7天的居家健康监测（见

图 4-7）。 

在援沪期间，何湘红与江彬组成最强的加样能手，相互鼓励，每天都在突破

自己的极限，不断为更快、更准而努力拼搏。从两万到三万，到近三万七，她们

不断地刷新着上海宝藤实验室的记录。一个班次要连续上 14 到 15 小时甚至 18

小时，浸湿汗水的衣裤，刺痛又抽筋的双手，贴满膏药的腰背和手臂，满桌的止

痛和催眠药物，无一不是她们为这座城市贡献自己一份力量的见证。 



                        高等职业教育质量年度报告（2023） 

 68 

 

 

 

 

 

 

 

 
图 4-7  鲜花送英雄——两名赴沪抗疫英雄顺利返永 

（来源：永州红网、附属医院） 
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图 4-9  服务社区公共文化建设 

（来源：团委） 

4.5 具有地域特色的服务 
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ᶡ 4-5  Ғ “ ”ԋ 
双牌虎爪姜是双牌县大山里的特色品种，因姜形似虎爪，肥圆饱满，食之肉

质脆嫩、无渣多汁，得名“虎爪姜”，是国家地理标志产品。这些年，该县大力

发展“人均一亩姜、脱贫奔小康”扶贫产业。 

2月 16日，双牌县泷泊镇崔家村双牌虎爪姜种植基地，村民忙着翻挖去年

种过姜的土地，准备今年再种植虎爪姜。而此前，村民无法在同一块土地上连续

种植虎爪姜。如果连续种植会出现大面积烂根等，几近绝收。至少要 5年后，才

能在同一块土地复种。 

成功解决这一难题的，是永州职业技术学院莫志军教授。莫志军多年攻关的

“永州双牌虎爪姜脱毒、快繁技术研究”项目，获得喜人突破。 

2015 年以来，莫志军教授经多轮监测、试验发现，当地用上一年收获的虎

爪姜催芽后种植，在贮藏及催芽过程中都会感染黄瓜花叶病毒、烟草花叶病毒等

多种病毒病菌，加上种过虎爪姜的地里已含有生姜病毒病菌，新一批姜种下后极

易诱发姜瘟等病害，造成姜烂根死苗、减产、绝收。如果种姜无毒无菌、抵抗力

强，就不会受到土壤中病毒病菌的侵染。 

为解决这一难题，莫志军教授经历无数次试验的失败，终于在 2020 年底，

莫志军成功地把一个个微小的虎爪姜生长点细胞，培育成众多脱毒种姜。在 2021

年 10月 30日，永州市科技局组织专家在陈顺荣的试种地里取样、称重、核算，

结果亩产 3773.82 公斤，且没有发现生姜病害。项目通过验收！（湖南日报全媒

体记者 刘跃兵报道）（见图 4-10）。 

 

 

图 4-10  莫志军教授实地查看脱毒虎爪姜 

（来源：宣传统战部） 
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4.6 具有本校特色的服务 
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图 4-11  志愿者志愿服务 

（来源：宣传统战部） 
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5.政策落实质量 

5.1 国家政策落实  
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5.3 学校治理 
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5.4 质量保证体系建设 
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ɼ 

5-1  Ѓ Є ‟  

所属学院（部） 参评人员 
督导听课打分 

节次数 
平均分 名次 

农学院 17 60  93.18  1 

商学院 31 109  92.94  2 

思政部 19 67  92.80  3 

医学院 38 133  92.16  4 

护理学院 28 98  92.02  5 

公共基础学部 38 133  91.73  6 

智能制造与建筑工程学院 34 119  91.60  7 

医学技术学院 28 98  91.01  8 

信息工程学院 15 53  89.21  9 

小计 248 868  91.85   

（来源：质量监督处） 

ᶡ 5-1  ŅҎ ņ Ї Ņ ņ  
2021年 4月经湖南省高职诊改专委会现场复核，学校诊改复核结论为有效。

诊改复核通过后，学校并未歇气，而是持续推进常态化教学诊改。在课程诊改层

面，融合“三教”改革，推进课程层面诊改，打造“有效”课堂。一是聚焦“教

师赋能”，以“有效课堂认证”为主线，设计包括课程标准等内容的建设标准，

教师针对自身所讲授的课程，反复“磨课”，强化素质和能力培养的成绩评价导

向，实行多形式、过程性学习考核，有效提高课堂教学质量。二是聚焦“教材升

级”，完善教材规划、编写、审核、选用使用、评价监管机制，实现理论体系向

教材体系转化、教材体系向教学体系转化、知识技能体系向学生价值体系转化。

三是建立教学应用管理平台、国家级教学资源库，深化“线上+线下”混合式教

学改革。 

5.4.2 Ғ “Ҏ Ҏ ”┼   

ʃῗԓ ҅ ꜘ Ҙ ҟ

ᵲ ʄ ᴌ Їḷ ʃ ҟ 2022

ҟ ᵲ ʄЇ ҟ Ҫ ᵲ Ї

╦ ‼ ɻ┼ ᵲ Ї Ї ҟ

Ї ҟ Ҫ Ї ᵲ
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ך Ї Ҙ ҟ Ὴ

Ї ḷ Ї ῎ ɼ ҟ ‼ 39 үЇ Ҏ

ҟ ᵲ҅ Ḧ ᵣɼ2020 ҿᴮ Ї

2021 ҿ 100%Ї2022 ҿ 100%ɼ 

┼ ԋʃ ҟ 2022 Ҙҟ

ᵲ ʄЇ Ὺ Ҙ ḷ ָ ῠ Ѓ Ҙҟ Є

43үЇḷ Ҙҟ ‼ 39үɼ 2022 10

Ҙҟ Ї Ҙҟ ҿ ɼ2022

11 Ҙҟ ꜘ Ҙҟ

Ї 2023 ҏ ɼ 

Ҙҟ ᵲ Ғ ɼ 2021—2022

ꜘ ҟ Їΐ ҅ɻԑɻҎ 43 Ж

ꜘῊ ҟ Ї ҅ 1 ɻԑ 1 Ж ꜘ

҈ Ņ Ῐ ņῊ ҟ Ї ⅎ 2

1 ɻᴮ 1 Ї ɼ 

ᶡ 5-2  ҈ Ņ Ῐ ņῊ ҟ

ᶉ  
在 2022年 7月 13日结束的第十七届“振兴杯”全国青年职业技能大赛（学

生组）中，永州职业技术学院获得金奖两项，银奖一项，优胜奖一项。信息工程

学院黄博、尹粤飞（指导老师：李鹏、蒋恒），智能制造与建筑工程学院袁灿（指

导老师：秦润华）获得金奖，智能制造与建筑工程学院彭凡（指导老师：罗辉）

获得银奖，信息工程学院黄航会、胡英杰（指导老师：李鹏、蒋恒）获得优胜奖。 

据了解，永州职业技术学院在这次比赛中的成绩为全国各职业院校之最，为

湖南省代表团争得了荣誉。喜讯传来，全校上下欢欣鼓舞（见图 5-1）。 
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图 5-1  学校党委书记黄小明（中）与获奖选手合影 

（来源：教务处） 

Ҙҟ ᴍ ɻҘҟ⸗ Ғ ɻָ

ῠ └ ⱵḦ ɼ2022 3 Ї

Ҙҟָ ῠ 17 үҘҟ ԋ Ї Ҙ

Ї 17 үҘҟָ ῠ ҿŅ

ņɼ2022 Ҳ Ҙҟɻ ҟ ש Ҙҟɻ ╦ 3

ү Ҙҟ ꜘ Ҙҟ ᴍЇ 100%ɼҲ Ҙ

ҟָ ῠ ҿ 2022 ᴮ Ҙҟָ ῠ Ї ╦

Ҙҟ ‼ ҿ 2022 ᴮ ‼Ї ╦ Ҙ

ҟ ‼ғ ҿ 2022 ᴮ Ҙҟ ‼

ғ ɼ 

5.4.3 Ὴ ┼   

Ҳ ᵲɼ ┼ Ὴ

ᵲ ɻ┼ ɻ ⱵḦ ɼҿ ҅

ᴑ ᶕ Ї ∕ Ⱶ Ї ָ



                        高等职业教育质量年度报告（2023） 

 81 

ῠ Ї ḷ ԋʃ ҟ ῗԓ ꜘ

ɻ ɻҘҟ ҟ ⸗ ʄ

ʃ ҟ ⸗ ʄʃ ҟ

⸗ ʄʃ ⸗ ʄʃ ҟ

ᴗ ᵲ ⸗ ʄʃ ҟ ӥ ⸗

ʄ ┼ Ї₴ ԋʃ ҟ ᵣ ӥ

⸗ ʄ ⸗ ɼ 

ᶡ 5-3  Ņ֒ ֒ ɻҎῊ ņЇ ӥ ┼  
永州职业技术学院以实习指导教师制度建设为抓手，在原有制度的基础上，

通过整合校内、外教学资源，创新优化实习教学管理手段，充分发挥学生实习工

作环节中各主体的重要作用，制定了《永州职业技术学院岗位实习指导教师管理

办法》，构建了以实习“双导师”制度为中心的“五纵五横、三全四通”实习教

学管理新模式（见图 5-2）。 

通过采取：1.整合校内外资源，打造一支优秀实习指导教师队伍；2.以指导

教师为核心，构建实习教学管理“三全”体系；3.以指导教师为核心，实现实习

教学管理“四通”新常态等一系列举措，学校教育教学质量逐年提高，学生满意

度不断提升，学生就业竞争力不断增强。 

 

图 5-2  “五纵五横、三全四通”实习双导师制度模式图 

（来源：教务处） 

5.5 经费投入 

5.5.1   

2021 Ї ҿ 10299.43ᾣɼ ԓ Ї
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ꜘ Ї 2020 Ґ ɼ 

5.5.2   

2021 ⸗ ῇҿ 28847.84 ҌᾣЇ 2020 ꜘ

1287.89ҌᾣЇ 4.67%ɼῚҲ 2021 ῇ 8279.54Ҍ

ᾣ, ῇҿ 4148ᾣЇ ԓẘᵤ ɼ

ԑ Ҙҟ ‼ Ҫ ʉ2016ʊ

668 ᴌ ‼┼ Ѓ 5-2Єɼ 

5-2  ҟ 2022 ‼ 

学院 学费标准（元） 备注 

医学院 5460  

护理学院 5460 其中中外合作办学学费暂定为 17000 元/年 

医学技术学院 5460  

农学院 3000 其中，畜牧兽医 3300 元/年 

智能制造与建筑工程学院 4600 其中，汽车制造与试验技术 5060 元/年 

信息工程学院 4600 
其中，计算机网络技术 5060 元/年，计算机网

络技术（移动终端软件开发,7800 元/年 

商学院 3500 其中，旅游管理 4600 元/年 

（来源：招生处、财务处） 

5.5.3 Ӄ⸗ ῇ  

2021 Ӏ ῇɼҲ ɻ

20568.3ҌᾣЃ ЄЇ

⸗ ῇ 71.3%Ж 2020 19914.06ҌᾣЃ

Є, ꜘԋ 654.24ҌᾣЇ ꜘ 3.29%ɼ 

Ҏ ⸗ Ḧ ‟ Ѓשׂ 5-3Єɼ 
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图 5-3  近三年学校办学经费保障情况（单位：万元） 

（来源：财务处） 

5.5.4 ᴍ 

2021 Ҙ ᴍ ΐ 7үɼ 2022

2021 ᵩ ₴ ₴ ‟ ԋ ᴍ

֢ԋ ᴍ ɼ ᴍ ₴ 7үЇ

ɻ Ҳ ⸗ ᴌɻ ꜡ ꜡ ɻҲ

꜡ ꜡ ɻ ҟ ↔ɻ Ҙ

ɻ ῇᴣ ᵲ ɼ 

Ҫ ꜙ Ҙ ┼ ЇẦ└ԋ ₴┼

ằῊЇᴰ Ї ∆ɻ ɻ ‟Ї ‼

‟ɼῊ ‟ Ї ֥₴ ɻ

Ї └ԋ ɼҘ ᴍ

7үЇ 100%ɼ 

6.面临挑战 

1Е֥ ᴗ ᵲ ῇɼ ᴗ ”
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ɻ ɻ Ҏү Ὴ ᵲᵩ Ї ᵩ

ᴗ⌐ ΐ֩ ΐ ᵩЇᴗҟ ֥ ᴗ ᵲҲ Ӏᵩᵲ

ᾥⅎ Ї ᴗ ᵲ ҅Їᴗҟ ғ ҟ

Ғ ɼ ꜙ Ⱶ ҅ Ї ┼ש ҟɻ

ɻ ש ꜙҟ Ῐ֥ҟ ꜙ ⱵҒ Ї Ґ

ҟָ ɻ ҟ  ɻ ҟָה ҟ

Ғ ЇҒ ֥ҟ ɼ 

2ЕŅ ņҘҟ Ғ ɼ

‟ɻ Ї ɻ

ӔЇᴮ Ὶ ᴗҟῡ Ї

Ҫ ɼ Ҫ Ғ ЇῊ Ғ└ 10 Ж

Ҙҟ ָ ῠ ῇ Ї ЖҘҟ  ָ ɻ ҟ

Ї ɻ Ņ ņҘҟ

ɼ Ὶ ₴ Ї ᴰ ꜙ Ⱶ ֝ ɼ 

3Еָ ῠ ҅ ɼ ╦ ᴰ

꜠ײַ ָ Ї ҟ ҹ

ῠ ָ ɼҿ Ї ╦ Ầ ָ

ῠ ↔Ї Ҙҟ Ї ҅ ∕ ῠ

Ї Ҙҟ Ї ᵩ Їᴮ ᴣЇ

ᴌЇ ֥ Ї ָ ῠ Їᴶ

Ї ҅ Ņ ņɻŅ ņЇῊ ŅҎ

ņ ᴑꜙɼ 
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