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附件：

2018 机电一体化技术（智能装备）专业人才培养方案修订

人才需求和专业改革调研报告

一、基本思路与方法

（一）调研流程

1、调研前期准备（2017.10.20 至 2017.10.30）

调研目的确定、提出调研问题、书写调研计划和安排调研日程。

2、调研执行（2017.11.2至2017.11.5走访企事业单位；2017.11.10至2017.11.20

访问企业单位网站）

访谈调研，记录访谈内容、实地求证、相关文档资料索取

3、调研整理及汇报（2017.11.22 至 2017.11.26）

4、调研总结（2017.11.28 至 2017.11.30）

（二）调研方法

1、走访企事业单位进行调研；

2、访问企业单位网站进行调研。

（三）调研范围

1、机电一体化专业相关企业

2、机电一体化专业相关职业院校

（四）调研对象

1、广东轻工职业技术学院

2、广东机电职业技术学院

3、比亚迪汽车有限公司

4、长城汽车公司

5、东阳市海强电声配件有限公司、广州天韵美电子科技有限公司等相关企业网

站。

（五）调研参与人员

1、智邦公司：陈谭维、李威、钱典德

2、学校：谢晓华、毛硕、张义武

https://qy.58.com/52278665106701/?entinfo=53689364871325_3
https://qy.58.com/96029243310627/?entinfo=54344202677524_0
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二、调研分析

1、机电一体化专业相关职业院校专业建设情况

（1）广东轻工职业技术学院

广东轻工职业技术学院机电一体化技术专业面向自动化生产线和智能装备的制

造和使用企业及相关产业，采用“校企双培养、产教五融合”的人才培养模式，培养

具有良好的职业道德、健康的个性品质和较强的可持续发展能力素质：掌握机械、电

子和计算机等相关知识和技能；能从事自动化产线和智能装备的制造、安装与调试、

运行与管理、销售和技术服务等工作岗位的复合型技术技能人才。

主要课程

①专业基础课程

机电一体化专业认知、工程材料与加工基础、机械制图与 CAD、工程力学、互换

性与测量技术、电工基础、电子技术、液压与气动技术、电气控制技术、金工实习、

电工考证、可编程控制器技术及应用、机械设计基础、机械制造基础、电机调速系统、

三维软件设计。

②专业核心类课程

自动机结构与生产线选用、典型自动机械安装与维修、智能装备控制技术及应用、

机电综合实训自动化生产线安装和调试生产实训。

（2）广东机电职业技术学院

广东机电职业技术学院特色：电气技术学院有良好的实训条件，实训面积 2500

多平方米，拥有广东省建筑环境设备节能与控制工程技术中心 1个，与企业共建了 30

多个校外教学实训基地，具有广东省首批制冷设备、维修电工高 2个技能人才实训基

地，机电一体化技术、电气自动化技术、光伏工程技术等 3个省级高等职业教育实训

基地，自动化技术、先进装备制造 2个省级公共实训中心，3个省级大学生校外实践

基地。

培养目标：面向粤港澳大湾区机电行业，培养从事机电设备的设计、制造、安装

调试、维修、运行、营销、管理的高级技术技能人才。

主要课程：机械制图、机械基础、液压与气动技术、电力电子技术、计算机控制

基础、控制网络技术、电机及机床电气控制、可编程控制器技术及应用、传感器技术

及应用、电子线路分析、工业机器人应用与维护、机电系统综合设计。

职业技能：1.机电产品设计、制造、装配；2.机电设备或自动化系统设计、调试、

维护、技术改造、故障诊断；3.自动生产线的运行、维护及技术改造；4.机电企业生
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产管理、质量管理、技术管理、产品营销。

2、通过访问企业及企业单位网站，各企业用人要求总结如下表：

公司 职位 任职要求 待遇 备注

广 州 市 尚

佳 视 听 设

备 租 赁 服

务 有 限 公

司

LED 工

程技术

员

1、大专及以上学历，电子技术、计算机相关专业；

年龄：20-35 岁

2、对 LED 技术有深入的了解，熟悉 LED 调试、故

障检修及视频切换台的使用等技术；

3、能独立工作，现场沟通协调能力强，具有较强的

挑战力和抗压能力。

4、从事 LED 行业 1 年以上的工作经验。

4-8 千

/月

东 阳 市 海

强 电 声 配

件 有 限 公

司

技术支

持工程

师

1.电声、物理、电子相关专业

2.从事耳机声学系统设计 5 年以上工作经验，并对喇

叭及麦克风单体有深入认识；

3.对电子结构有比较深的了解，熟悉常用的 ANC、

蓝牙及其它 DSP 处理的芯片及其调试工具，精通结

构设计对声学的影响

1-2 万

/月

河 南 中 联

交 通 产 业

发 展 有 限

公司

自动化

工程师
1、机电一体化、自动化专业大专或以上学历。

2、至少两年以上在机械、数控机床或相关公司工作

过。

3、熟悉 PLC 编程、调试，在西门子、法那克数控系

统应用有一定经验者优先。

4、善于沟通，有较好的学习能力及团队协作精神。

4.5-6

千/月

深 圳 市 中

联 制 药 有

限公司

维修电

工
1、低压供配电设施操作、维护保养；

2、工厂供电安装、维护保养；

3、持电工操作证，有中级以上电工职业资格证书者

优先；

4、身体健康、性格开朗，有团队精神，能服从工作

安排；

3-5 千

/月

三 一 重 工

港 机 事 业

部（珠海）

电气工

程 师

（小港

机）

1、编写自动化控制项目方案书、负责 PLC 编程、组

态软件编写、组织自动化实施等；

2、具有独立设计控制回路及项目管理能力，精通国

际主流 PLC 编程及人机界面设计；

3、善于表达、交流、沟通、有较强的组织协调能力

1-1.5

万/月

广 州 天 韵

美 电 子 科

技 有 限 公

司

电 子 /
电气工

程师

1、产品电路设计：熟悉模拟数字电路，原理图 PCB
电路图绘制。

2、负责制做样机测试，确定终产品样机、并准备生

产文件资料。

3、具备 EMC 方面的知识及经验，熟悉 ISO9000 体

系与设计开发流程。

0.6-1

万/月

https://qy.58.com/54516174995469/?entinfo=33717436631977_3
https://qy.58.com/54516174995469/?entinfo=33717436631977_3
https://qy.58.com/54516174995469/?entinfo=33717436631977_3
https://qy.58.com/54516174995469/?entinfo=33717436631977_3
https://qy.58.com/54516174995469/?entinfo=33717436631977_3
https://qy.58.com/52278665106701/?entinfo=53689364871325_3
https://qy.58.com/52278665106701/?entinfo=53689364871325_3
https://qy.58.com/52278665106701/?entinfo=53689364871325_3
https://qy.58.com/52278665106701/?entinfo=53689364871325_3
https://qy.58.com/96029243310627/?entinfo=54344202677524_0
https://qy.58.com/96029243310627/?entinfo=54344202677524_0
https://qy.58.com/96029243310627/?entinfo=54344202677524_0
https://qy.58.com/96029243310627/?entinfo=54344202677524_0
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4、有较强的责任心，吃苦耐劳,良好团队协作能力、

沟通能力、谦虚踏实。

深 圳 市 三

维 机 电 设

备 有 限 公

司

电气装

配技术

员

1.中技以上学历，熟悉万用表等常用电子工具的使用;

2.熟悉读懂自动化设备电路图纸，有独立工作能力;

3.有非标设备电装工作经验;

4.有电工证。

6.5-9

千/月

上 海 昌 硕

科 技 有 限

公司

电子技

术员
1、、熟悉气动元器件的工作原理及安装调试；

2、能看懂机械装配图，能根据的机械装配图，安装

及调试设备；

3、有光电类高精密设备装配经验优先。

6-8 千

/月

深 圳 市 三

维 机 电 设

备 有 限 公

司

机械工

程师
1.有结构成本概念，熟悉公差配合，对零件的材料，

热处理工艺，公差等级的选用有一定认识；

2.熟练使用 Solidworks、Pro/E 等设计软件；

3.思想积极，能吃苦耐劳，能积极配合工作，有较强

抗压能力，能适应加班；

4. 有小家电行业全自动生产线开发经验优先。

0.8-1.

5 万 /
月

华 为 技 术

有限公司

结构设

计工程

师

1、熟悉 PC/平板显示器的开发流程，熟悉玻璃以及

结构件各种表面处理工艺，对塑胶件、五金件、机加

工件的结构设计及工艺精通；

2、熟练使用 Pro-E 和 Auto-CAD 等 2D3D 设计

软件；

5、工作态度积极有激情和责任心，能适应工作压力，

有计划的完成工作，善于沟通，有良好的团队协作及

敬业精神。

1.5-2

万/月

浙 江 永 安

工 程 机 械

有限公司

液压工

程师
1、较强的动手及分析能力；

2、熟练使用 AutoCAD、Solidworks，熟练使用

Office 办公软件；

3、强烈的责任感和很好的团队合作精神，具备很强

的自学能力，能够承受工作压力。

4、有在三一重工、徐工集团背景的人员最好

1-1.5

万/月

长 沙 微 宏

电 子 有 限

公司

SMT
技术员

1、在 SMT 行业工作二年以上，熟悉雅马哈贴片机，

会编程、调机；

2、为 SMT 线提供技术支援，处理设备异常、故障；

3、负责 SMT 设备的维护；

4、品质意识强，有较强的责任感，工作积极主动，

有较强的团队合作精神。

5、配合品质、工程部门对产线品质不良进行分析、

制程改善、效率提升。

长沙微

宏电子

有限公

司

杭 州 精 导

智 能 科 技

有限公司

机电一

体化设

计工程

师

1.具有良好的职业道德，勤奋好学，具有创新思维；

2.有较好的机加工艺知识；对机械原理、零件结构、

生产装配有较深认识，有独立的产品设计开发能力；

0.5-1.

2 万 /
月

https://qy.58.com/19009944540/?entinfo=54021693578521_3
https://qy.58.com/19009944540/?entinfo=54021693578521_3
https://qy.58.com/19009944540/?entinfo=54021693578521_3
https://qy.58.com/18079903883783/?entinfo=34515338924354_3
https://qy.58.com/18079903883783/?entinfo=34515338924354_3
https://qy.58.com/18079903883783/?entinfo=34515338924354_3
https://qy.58.com/18079903883783/?entinfo=34515338924354_3
https://qy.58.com/18079903883783/?entinfo=34515338924354_3
https://qy.58.com/18079903883783/?entinfo=34515338924354_3
https://qy.58.com/18079903883783/?entinfo=34515338924354_3
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3.熟练使用 AutoCAD、Pro/E 或 Solidworks 等工程

绘图软件。

上海环隆

建筑工程

有限公司

CAD
绘图员

（机电

一 体

化）

1、能熟练运用 CAD 相关绘图软件；

2、绘制机电工程图纸及其它技术图纸；

3、按时保质完成各项制图任务；

4、积极配合项目部及工程部的各项工作。

4.5-7.

5 千 /
月

天津锦翰

科技有限

公司

销售工

程 师

（机电

自 动

化）

1 具备良好的沟通能力和独立开拓市场和开发客户

的能力。

2.学历及专业：本科，工科类，自动化、机电一体化

专业优先。

3.阅历及年龄：两年以上工作经验，有采购，技术服

务等工作经验者优先。

4.5-6

千/月

海南铭远

环境工程

有限公司

机电设

备维保

销售工

程师

1、机械、机电等相关专业大专及以上学历；

2、持电工上岗证书、中级电工证及以上；

3、熟悉机电设备安全操作规程；熟悉机电结构、传

动原理及设备控制原理。

6-8 千

/月

广州普瑞

维德环保

科技有限

公司

电 工 /
电气工

程师

1 有很强的事业心、责任心；为人正派、自律有爱心；

乐观向上做事有恒心有毅力。

2.有很好的沟通协调能力；有很好的学习能力。 .

3.会电气设计、cad 画图、电柜安装接线、plc 变频

器以及触摸屏调试。

4-8 千

/月

从几个单位调研看出，产品科技含量愈来愈高，不但包括机械、电子、微机、光

电技术，还有激光、通信、各种新型传感器等内容。社会的用人要求也随之而变，机

电一体化专业改革和调整，要突出复合型、应用型、实践型人才的培养，更能适应企

业对人才知识结构和综合能力的需求。

从调研结果看，最近的 5年，是 SMT 在我国发展最快的时期，引进了大量生产线，

产能规模扩大了 3倍以上，新加入的技术/管理人员超过 10 万人。但目前的情况是，

大多数企业只能从事低端和低附加值产品的加工。鉴于 SMT 是一门综合性的工程科学

技术，需要具备系统的理论知识和实践经验，才能成为合格的从业人员，而大部分新

加入 SMT 行业的技术/管理人员都是从其他行业转过来的，基本上是从零开始学习，

在实践中摸索相关知识，缺少专业的培训。

企业需求良好素质的 SMT 专业技能人才，对于 SMT 从业者而言，掌握 SMT 专业技

能，提升自身专业水平，是目前最迫切的需求。而提升企业的 SMT 应用水平，从而提

高技术竞争力，这已经成为企业管理者们共同的认识。

我们通过对各企事业单位调研资料的汇总，SMT 技术人才可分为三个层次:

https://jobs.51job.com/all/co3223383.html
https://jobs.51job.com/all/co3223383.html
https://jobs.51job.com/all/co3223383.html
https://jobs.51job.com/all/co4844129.html
https://jobs.51job.com/all/co4844129.html
https://jobs.51job.com/all/co4844129.html
https://jobs.51job.com/all/co4793999.html
https://jobs.51job.com/all/co4793999.html
https://jobs.51job.com/all/co4793999.html
https://qy.58.com/50670074540567/?entinfo=42067104082323_0
https://qy.58.com/50670074540567/?entinfo=42067104082323_0
https://qy.58.com/50670074540567/?entinfo=42067104082323_0
https://qy.58.com/50670074540567/?entinfo=42067104082323_0
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（1）“蓝领层”SMT 技术人才

“蓝领层”SMT 技术人才是指在生产岗位上承担 SMT 设备或 SMT 工艺具体操

作及日常简单维护工作的技术工人，在企业 SMT 技术岗位中占 50%，是目前需求

量最大的 SMT 技术人才。

（2）“灰领层”SMT 技术人才

“灰领层”SMT 技术人才是指在生产岗位上承担 SMT 工作的工艺人员和 SMT

设备维护、维修人员，这类人员在企业 SMT 技术岗位中占 38%，其中编程工艺员

占 6%，维修人员占 12%，SMT 工艺管理人员占 20%。

（3）“金领层”SMT 技术人才

“金领层”SMT 技术人才是指具备并精通 SMT 操作、SMT 工艺编程与 SMT 维

护维修所需要的综合知识，并在实际工作中积累了大量实际经验，知识面很广的

人才。他们精通 SMT 的机械结构设计与 SMT 设备系统的电气设计，掌握 SMT 设备

的机电联调技术，能自行完成 SMT 设备系统的选型、安装、调试、维修与精度优

化，适合于担任企业的技术负责人或主管，此类人员占 12%。

在调研中，我们发现不同类型的企业对于上述三个层次的 SMT 技术人才有不

同的要求。大、中型企业管理架构比较完善，在人才安排与需求上均按研发、工

艺及编程、操作、维修等进行明确分工。而中、小型企业与个体、私营、合资和

外资企业，由于人员比较精干，各技术岗位人员数量不多，更加需要既精通 SMT

加工工艺与编程，又能熟练操作 SMT 设备，同时对 SMT 设备的维护、维修有一定

基础的复合型 SMT 技术人才。

SMT 技术人才的学历状况调研数据表明，30%的 SMT 技术人才为中专及以下

学历，30%为大专学历，仅有 25%为本科学历。具有本科以上学历的不到 7%。

SMT 技术人才的来源渠道调研数据表明，企业现有的 SMT 技术人才主要依靠

企业自身的力量培养与提高，直接从学校招收的 SMT 专业的毕业生所占比例不足

20%，从社会上招聘的 SMT 技术人才多数也是受过其他企业的培养。

企业现有 SMT 设备状况分析结果，中速 SMT 生产线、高速 SMT 生产线各占

60%和 40%,其中贴片机全部为外国产品。因此，如何保持对设备的维络、保养及

正常运转就成为电子制造企业面临的重要问题。

根据上述分析，针对 SMT 企业对人才的需求状况，技能型紧缺人才的培养要

把提高学生的职业能力放在突出的位置，加强实践性教学环节，使学生成为企业
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生产服务一线迫切需要的技能型、应用性人才。要以能力为本位构建培养方案，

对职业岗位进行能力分解，以技术应用能力和岗位工作技能为支撑，明确专业领

域核心能力，并围绕核心能力的培养形成专业领域课程体系。培养方案要体现相

关职业资格证书的要求，以使学生毕业时确实具备相应的上岗能力。

三、专业分析

1、SMT 专业建设的心要性

表面安装技术(SMT)已成为现代电子信息产品制造业的核心技术。根据调研

结果显示，SMT 是当今信息产业十大最具生命力的技术之一。近年来，SMT 技术

迅速发展为我国电子制造技术的主流，在电子制造行业得到了广泛应用。SMT 的

高速发展，一方面使企业家从中发现商机，开发产品并促进、带动相关行业发展，

创造大量的就业机会，另一方面先进技术和设备的使用需要大批掌握先进制造技

术的 SMT 人才作为支撑。与高速发展的 SMT 产业相比，我国的 SMT 教育与培训明

显滞后，无论是人们的观念，还是发展速度以及质量，都远远不能适应 SMT 产业

的发展需求。由于从业人员的知识结构与综合能力跟不上技术发展，管理水平低

下，导致有的企业工艺质量上不去，只能制造技术含量低的产品，有的企业陷入

压价竞争的恶性循环。因此，高职院校要重视 SMT 应用人才专业知识、能力、素

质结构的提高，以适应我国制造业对 SMT 人才的发展需求，制造世界一流的产品。

2、我国信息产业、家用电器工业的发展，迫切需求 SMT 技术人才

我国信息产业、计算机及网络产品、办公自动化产品、家用电器工业，如笔

记本电脑、网络、DVD、CVD、打印、复印、摄录像机等电器工业的迅猛发展，特

别是国家实施“金桥”、“金关”、“金卡”等系列“金”字工程项目，使我国

的信息产业、家用电器工业得到迅速发展。这也就带来了我国信息产业、家用电

器工业迅猛发展的又一大好时机。特别是国家加强对航空、航天、电子、通信、

交通和军事装备的大力投资，当前正值我国“西部大开发”的有利时期，大量需

要各类新型 SMT 新技术新设备，中国的 SMT 市场还将进--步发展，对 SMT 人才的

需求还将进一步加强。

3、目前中国已成为全球电子信息产品的主要制造基地

据调研的相关数据表明，我国已经成为世界级的电子产品生产和制造大国，

SMT 产业的高速发展，使得 SMT 产业技术人才缺口巨大，尤其是以珠江三角洲地
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区的人才缺口最大，产业最集中，大约有 40 万条 SMT 生产线，而技术人才不到

一半。国内外知名的 SMT 生产厂商与科研机构，如富士康、诺基亚、华硕、中兴、

华为、伟创力、松下、飞利浦、爱立信、西门子等纷纷高薪招聘 SMT 专业人才，

在这些 SMT 技术成熟的企业,SMT 技术人员工资高、待遇好，工作轻松，被称为

“贵族工人”。

四、专业改革与人才培养建设思路

1、对人才培养目标的建议

调研结果表明各院校都要求学生的知识面宽，专业技能要好，工作态度端正，并

具备一定的沟通能力。因为企业不仅看重知识技能，更看重工作态度、学习态度、团

队精神、沟通能力，所以对于该专业人才的培养建议，课程知识不要太深、但应具有

一定的宽度。

本专业的人才定位应该是具有相关社会能力的技术技能型人才。

2、对课程设置的建议

在课程设置上既考虑知识、技能、态度的综合培养需要，同时形成以职业能力为

核心的专业课程，毕业综合实践以任务或项目驱动、以完成真实的作品进行评价。既

考虑学生的知识综合应用能力、技能的培养，同时注重对学生吃苦耐劳、热爱本职工

作等方面的培养。

本专业的课程设置应该以能力为本位，以职业实践为主线、以项目课程为主体的

模块化专业课程体系。按照职业教育的要求和本专业高技能人才的培养规律，专业课

程设置和课程内容安排，都以学生的职业能力和专业知识的应用为主要目标，打破按

照学科体系、知识体系设课的惯例。

在整个教学课程体系中，以项目为中心，设置多个技能模块，模块种类与课时合

理配置。

对本专业而言，因学生主要从事机电设备安装、维护、维修，故在技能训练的项

目应有一定的宽度，而在必备技能上要达到应有的职业资格等级工要求。

3、对教学模式改革的建议

根据调研，为实现培养具有综合职业能力人才的目标，应打破以学科体系的课程

模式，建立全新的课程体系。根据人才培养的目标，对原有的课程内容进行解构和重

组，制定全新的课程标准，选择适宜学生发展、适合企业要求的教学内容，并兼顾技

能证书的需求。
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课程内容的实施宜采用项目教学法，应特别加强实践性环节教学，如对机电一体

化设备的安装与调试，电气控制器的应用等环节的教学应采用项目教学法，并有课程

大作业及毕业设计作为综合性能力训练的课程，社会能力的培养应在所有的专业课程

的教学过程中渗透，要求专业教师在自己承担的专业课教学中特别注意对学生的职业

道德的引导，在课程考核中应有对相关社会能力的考核指标。

4、对专业师资配置及任职要求的建议

本专业教师应具有高等职业学院教师资格证书，具有本专业中级以上职业资格证

书或相应技术职称，具有良好的职业道德和敬业精神，能准确把握行业发展动态与相

关行业保持紧密联系，具备本专业领域坚实的理论知识和较强的实践能力，能遵循职

业教育教学规律，能正确分析、评价、设计、实施及评价教学，具备一定的课程开发

和专业研究能力，具有处理相关公共关系的能力。

5、对专业实验实训资源配置的建议

为了达到理论和实践教学在时间上，场所上、教师上均实现一体化，高标准建设

校内和校外实训基地，最大程度地建设与生产实际接近的实习环境，对本专业特别加

强液压与气动、电气设备维修、PCL、机电一体化设备调试、机械拆装实训室等校内

实习基地建设，并加强校外相关机电类实习基地建设．

五、学院教学指导委员会审核意见

在人才培养方案制订和专业建设过程中，十分重视学院教学指导委员会在联系企

业、整合资源中的纽带作用，发挥学院教学指导委员会在制定人才培养方案、指导人

才培养工作中的主导作用，定期开展机电一体化专业人才需求的调研与论证，及时调

整、充实、修改人才培养方案，提高人才培养的针对性和适应性。在专业建设过程中，

组织学院教学指导委员会进行了论证与指导，提高了专业建设的速度，专业建设具有

一定的前瞻性。


